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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 006/2024

(Processo Administrativo n® 006)

Torna-se publico que o Fundo Municipal de Assisténcia Social da Ilha de Itamaraca-PE por meio da
Secretaria de Politicas Sociais da Iltha de Itamaraca-PE, realizara Dispensa Eletronica, com Critério
de julgamento menor prego, na hipotese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n® 14,133, de 1° de

abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis.

Data da sessao:
inicio: 22/05/2024
EFncerramento: Até as 23h59m do dia 24/05/2024.

Enviar Propostas exclusivamente pelo e-mail: politicas.sociais@ilhadeitamaraca.pe.gov.br

L OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1 A contratacdo de empresa especializada para a confecgdo e impressdo de materiais graficos ¢
comunicacdo visual, se faz necessdria para o atendimento das demandas dos diversos Programas Sociais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A aquisi¢do destes materiais € imprescindivel para o
desenvolvimento das acdes realizadas, evitando prejuizos decorrentes de material com estoque baixo ou
indisponiveis, e dar continuidade as atividades administrativas, em atendimento ao Art. 37, da Constituigédo
Federal, o qual bem versa sobre o principio vinculante da eficiéncia da administragdo pablica, para realizacao
de atividades administrativas que sdo desenvolvidas, de modo a assegurar um atendimento de qualidade, alem
de atender todas as necessidades do municipio. diante do grande fluxo de pessoas, dentro dos espagos de
funcionamento, Justificando-se ainda a referida aquisi¢do para suprir o fornecimento interno, para darem
tendimento de forma satisfatoria as constantes demandas dos programas ligados a Secretaria, na obtengao do
desenvolvimento das atividades, haja vista que os materiais elencados sao de suma importancia para as
atividades dos PROGRAMAS; Bolsa Familia, CRAS, CREAS, SCFV. Crianca Feliz. conforme os itens €

quantitativos detalhado, conforme condigoes € exigéncias estabelecidas neste instrumento.

O valor estimado foi calculado com base na média de valores encontrados em pesquisas
preliminares realizadas em pesquisa direta realizada junto a empresas do ramo e/ou em sites de
buscas. conforme condicdes, quantidades e especificagdes estabelecidas neste Aviso de Contratagdo

Direta € seus anexos.

3.  PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.
2.1. A participagdo se dard mediante envio de proposta em papel timbrado, assinada e com CNPJ,
amaraca.pe.gov.br

no endereco eletronico: politicas.sociais@ilhadeit

Z.1.1, Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos.
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2.1.4 A empresa detentora da proposta mais vantajosa para a atender as necessidades
técnicas e operacionais da Secretaria de Politicas Sociais sera contatada para envio
da documentacdo que comprove reunir as condigdes necessarias para contratar com
a Administracdo, em até dois dias Gteis apds a convocagao.

2.1.3. O fornecedor € o responsavel pela proposta enviada diretamente no enderego
eletronico. nio cabendo a este 6rgio a responsabilidade por eventuais danos.

Nio poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Contratac¢ao Direta e seu(s) anexo(s):
2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente:;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados:

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador. acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagéo versar sobre obra, servigos
ou fornecimento de bens a ela necessarios;

C) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sancao que lhe fol imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo contratante ou com agente publico que desempenhe
funcio na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,.

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade. até o terceiro grau:

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (¢inco) anos anteriores a divulgac¢do do aviso, tenha

sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil,
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por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislagio trabalhista

ARE Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;
0 aplica-se o disposto na alinea “c¢” também ao fornecedor que atue em

substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancédo

a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente

comprovado o ilicito ou a utilizag@o fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor:
2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, atuando nessa condi¢do
(Acorddo n® 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento de
sua proposta inicial, na forma deste item.
3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do aviso de contratagao direta, encaminhara,

exclusivamente por enderego eletronico, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, € o prego, at¢ a data € O horario estabelecidos para abertura do

procedimento.
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01 CAMISA UNISSEX ADULTO, TECIDO 100% POLIESTER PERSONALIZADADE | UNID 1.000

ACORDO COM ARTE ENVIADA PELA SECRETARIA SOLICITANTE, ;
TAMANHOS P -M- G - GG EM QUANTIDADE DE ACORDO COM A DEMANDA, |
ACONDICIONADA EM EMBALAGEM PLASTICA INDIVIDUAL TRANSPARENTE,
CONTENDO INFORMACAO DO TAMANHO E ETIQUETA COM A
COMPOSICAQ.

CAMIGA UNISSEX ADULTO, TECIDO 100% POLIESTER. MODELO MANGA
02 | 'ONGA UV NA COR AMARELA COM LOGO MARCA NO PEITO DIREITO E UNID 20 71,23 1424,67

ESQUERDO E COSTAS DE ACORODO COM A ARTE ENVIADA PELA a :
SECRETARIA l

SERVICO DE CONFECGAO DE CARTAZ EM PAPEL COUCHE 170G ARTE SO = — : —
03 | FRENTE, MEDINDO 31.6X44.1CM UNID 500 6,86| 3.430,00

SERVICO DE CONFEGAO DE PANFLETOS — EM PAPEL COUCHE 890G, = e B
04 | MPRESSAO SO FRENTE, BRILHO, MEDINDO 10X14CM UNID 1.000 0,24 240,00

TR W R S Epes—
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e e L , s e U S WA
IMPRESSAC DIGITAL EM LONA 440G MEDINDO 100X70CM PARA EVENTOS
05 DESTA SECRETARIA UNID 10 50,00 500,00
’-—_-—J——_—'—— — - cr— — - — S — -1 —— — — t -— J
IMPRESSAO DIGITAL EM LONA 440G MEDINDO 120X8CM PARA EVENTOS
06 | DEsTA SECRETARIA UNID 10 65,00 650,00
S S — e —— T ——————— ———— i —————— E— i e~ = ot
IMPRESSAO DIGITAL EM LONA 440G MEDINDO 3,00X0,60 PRA EVENTOS
07 | Cears sechetamn UNID 10 171,67 | 1716,67
RACHA EM PVC PLASTIFICADO PERSONALIZADO MEDINDO 10X6CM COM | | (¢ i ~ ~ =
08 |SRAGA " ERSONALIZADO UNID | 100 19,83 | 1.983,33|
SERVICO DE CONFECGAO DE IMPRESSOS DO TIPO | T ! % i g
09 | GCERTIFICADO. EM PAPEL COUCHE BRILHO 300G ARTE SO NA FRENT, | UNID 200 4,15 830,00 |
MEDIDO 21X29CM
SRR i P - L NERUON SR - ra——
Valor Médio Geral| 33.441,33

Todas as espLeciﬁcagfies do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.
3.4. Nos valores propostos estarfio inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestagdo dos servigos.
3.4.1. Os pregos ofertados, na proposta inicial, serfio de exclusiva responsabilidade do fornecedor,
nio lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alterag@o, sob alegac@o de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.
3.5. A apresentac¢do das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente O
compromisso de executar os servigos nos seus termos, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.
3.6. Uma vez enviada a proposta, os fornecedores NAO poderio retira-la, substitui-la ou modifica-
|a:
3.7. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, enviar no enderego
eletronico, as seguintes declaragdes:

3.7.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
3.7.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de

2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 006/2024

(Processo Administrativo n® 006)

3.7.3. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagéo Direta
€ Seus anexos;

3.7.4. que assume a responsabilidade pela proposta enviada, assumindo como firme e
verdadeira;

3.7.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

3.7.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig¢@o de aprendiz, nos

termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4. FASE DE PROPOSTAS

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica

sera automaticamente aberta para o envio de propostas, exclusivamente por meio de e-mail, sendo

encerrado no horario de finalizacao também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar propostas exclusivamente
por meio de e-mail, sendo imediatamente informados do seu recebimento ¢ do valor consignado no
registro.

4.2.1. A proposta devera ser ofertada pelo valor anual

4.3. Havendo propostas iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquela que for recebida e
registrada primeiro.

4.3.1. O encerramento da fase de propostas ocorrera de forma automatica pontualmente no horario

indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogac¢do e ndo havendo tempo aleatorio ou mecanismo

similar.

S, JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o, observadas as exigéncias contidas neste

Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagcdes do objeto.
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5.2. FEncerrada a fase de propostas, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
nrimeiro lugar quanto a adequagdo do objeto ¢ a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado
para a contratagao.
5.3. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo, podera
haver a negociac¢do de condigdes mais vantajosas.
5.3.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administragao.
5.3.2. A negociagiio podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagdo, for desclassificado em razao
de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratacao.
5.3.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento
da dispensa eletronica.
5.3.4. Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar
planilha com indicagdo de custos unitarios e formagao de pregos, conforme modelo anexo, com 0s
valores adequados a proposta vencedora.
5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
5.5. Sera desclassificada a proposta que:
5.5.1, contiver vicios insanaveis;
5.5.2. nio obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso Oou em Seus
anexos;
5.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido
para a contratagao;
5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao:

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aVIiSO OU SCus

anexos, desde que insanavel.
3.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance

que:
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5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou
unitarios simboélicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢os dos Insumos ¢
salarios de mercado. acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materials e
instalacdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.
5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majora¢do do prego.
5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que né@o alterem
a substancia das propostas;
5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregio a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel
esse regime.
5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
5.10. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacao.
5.11. Encerrada a analise quanto a aceita¢do da proposta, se iniciard a fase de habilita¢do, observado

o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos solicitados do fornecedor mais bem classificados a serem exigidos para fins
de habilitacado serdo:
6.1.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o ifem perlinente,
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mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico

ou privado.

0.1.1.1.

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados

deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas

minimas.

81149 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade economica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

6.1.1.1.2.  Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servico, a apresenta¢do de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins
de comprovagcdo de capacidade (écnico-operacional, a uma unica
contratagaqo.

6.1.1.1.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagoes necessarias
a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contrata¢do, enderego

atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

6.1.2. No decorrer da execugdo do servigo, os profissionais de que trata este subitem deverdo

participar da execug¢do do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do 67, $6°, por

profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substitui¢do seja aprovada

pela Administragdo.

6.1.3. Declaracgdo do fornecedor atestando que conhece todas as informagoes e condi¢oes

locais para o cumprimento das obrigagoes objeto da contratagdo.

6.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios

a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor

sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apos solicitagdo da Administragao, sob pena de

inabilitacao.
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6.3. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver divida em relagio a integridade
do documento digital.

6.4. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir o0s
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da

apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

7.  CONTRATACAO

7.1.  Apds a homologagio e adjudicagdo, caso se conclua pela contratag¢do, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.
7.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacido), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.
7.2.1. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario ¢ aceita pela Administragao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica
no reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios al
estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021

7.3.2. acontratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de Contratacao
Direta € seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos

137 e 138 da Lein°® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos

137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacéo & de 12 MESES, a partir de 25/05/2024, prorrogavel conforme
previsdo nos anexos a este Aviso de Contratagao Direta.
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Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das condicoes

de habilitacéo e contratagéo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a

vigéncia do contrato.

8.
8.1.

SANCOES

Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracOes previstas

no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
8.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
8.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
8.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execugdo do contrato;
8.1.9. fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declarag@o falsa
quanto as condig¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o

encerramento da fase de lances.

8.1.10.2. Considera-se como comportamento inidoneo da mesma forma as
condutas dos arts. 337-F, 337-1, 337-L e 337-0O do Cddigo Penal.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Av Jodo Pessoa Guerra. s/n —Baixa verde- Palacio Pedra que Canta — Ilha de ltamaraca-PE. CEP: 53.900-000
CNPJ: 12.208.309/0001-50 E-MAIL: politicas.sociais@ilhadeitamaraca.pe.gov.br pagina 10 de 16

N




SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS

F'f'l‘!f&ltllﬁ:l }a Iihﬁ the # SECRETARIA OF POLITICA SOCIAIS
'tamdraca DA ILHA DE ITAMARACA
EEERETENR IS l c
if M»’"! s £ A ;.r_n

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 006/2024

(Processo Administrativo n° 006)

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contrata¢do Direta, quando ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
b) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12
C) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta ¢ indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos. nos casos dos
subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da
penalidade mais grave;
8.3. Na aplica¢io das sangdes serdao considerados:
8.3.1. anatureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;
8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
8.3.5. a implantacdo ou o aperfei¢oamento de programa de integridade, conforme normas €
orientagOes dos orgados de controle.
8.4. Se a multa aplicada e as indenizag¢Oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

8.6. Se, durante o processo de aplica¢do de penalidade, houver indicios de pratica de infra¢do
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
piblica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da

responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
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fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de investiga¢do preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a4 Administracio Publica nacional ou estrangeira nos termos da Let n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos ¢ prejuizos & Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.
8.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, ¢ subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999

8.10. As sances por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas nos 8.2 e seguintes,

bem como poderiio estar previstas nos anexos deste AVI1SO0.

9.  DAS DISPOSICOES GERAIS
91. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:
9.1.1.  republicar o presente aviso com uma nova data;
9.1.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-s¢ 0s menores pregos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condigdes de habilitagéo exigidas.
9.1.2.1, No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagdo de

habilitacao, conforme o c¢aso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o

comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)
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93,  Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo

prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente

competente da Administragdo na respectiva notificagao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da

perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracao ou

de sua desconexao.

9.5. No julgamento das propostas, a Administragdo podera sanar €rros ou falhas que ndo alterem

a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho

fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de

classificacao.

9.6. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em

favor da ampliagio da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam O Interesse da

Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

9.7. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas € a

Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da

conducio ou do resultado do processo de contratagao.

9.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagéo Direta ¢ de seus anexos

ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.9. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
091. ANEXO I - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7° DA CF/388;

992. ANEXO Il - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE PARENTESCO COM
AGENTE PUBLICO:

9093 ANEXO III - MINUTA DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO;

[lTha de Itamaraca. 30 de abril de 2024

AndreéiaBezerra da Silva
Secretaria MNnicibal de Politicas Sociais
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ANEXO | - MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7° DA CF/88

B OITIDTOBEL . o cbbrsuninesnpessennmsisuonessminnd pyKossns ooy £on ssesvmsiihsesoals i LE K 66 S e Oy REITEE Y , com
BIIBIBO0. ... b ovncscmanasmnmannnnses vas vonnsh S8 TR 57 KEAFFLHES HYO SoaRRAMER FO0Rs SN RATR S ARIAT VAR ET VAR ERT A AT SN SOV ) :
INSCHEA NO CINPU SO 0 N0 ittt ittt a et e b s er st s s aasarnnss Declara,

para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021,

que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da
Constituicao Federal.

Outrossim, declara ainda ser conhecedora de que a violagao, a qualquer tempo, do

dispositivo legal mencionado, implica na rescisé@o de futuro contrato administrativo a ser
celebrado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE PARENTESCO COM AGENTE
PUBLICO.

Eu, . RG . CPF
DECLARO, para todos os efeitos legais, que NAO possuo parentesco consanguineo ou afim, até o

)

terceiro grau, com membros, servidores ou ocupantes de cargo de direcao e assessoramento no
ambito da Prefeitura Municipal da llha de Itamaraca. Por ser expressao fiel da verdade, firmo a
presente Declaracdo assumindo as consequéncias civis, penais € administrativas sobre eventual

falsidade do que for relatado.

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO IIl
MINUTA DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A COMISSAO DE CONTRATAGAO,

(Razdo Social do LICITANTE) .....ocooiiiiiiiii, CNPJ N° ... - sediada no (a)
(endereco completo), declara, sob as penas da le:

. que cumpre, plenamente, os requisitos de habilitacao exigidos no procedimento
licitatorio referenciado;

Il. Il. que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacao,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores. Declara,
ainda, sob as penas da lei, em especial do Capitulo |, Titulo IV e do art. 155 da
Lei n° 14.133/21, que nossos diretores, responsaveis legais ou técnicos, mem-
bros de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio nao
incidem nos impedimentos previstos, bem como nossa Empresa nao esta incursa
em nenhum dos demais impedimentos elencados no apontado no Aviso de Dis-

pensa e do Termo de Referéncia.
Finalizando. declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a
licitacdo em causa e nossa plena concordancia com as condicbes estabelecidas no Aviso da

licitacao e seus anexos.

Local e data dd/mm/aaaa

Assinatura do Responsavel ou Representante Legal da empresa Nome, Cargo
e n. da identidade
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