PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

Itha de,
Itamaraca

Jurdos reconstniinago a itha.

LEI N°. 1.150/2010

O Prefeito do Municipio da llha de Itamaraca, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢goes
legais, dispostas na Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

EMENTA: Da nova redacdao a Lei Municipal N° 889/1999 que

institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio da llha de
ltamaraca.

TITULO |
DO SISTEMA DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

- CAPITULO |

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reestrutura o Estatuto dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica do Sistema
Municipal de Ensino da llha de Itamaracd, sob o regime estatutario, em conformidade com 0 que
disciplina a Constituicdo Federal; a Lei Organica Municipal; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional — Lei Federal N°. 9.394/96 e suas alteracdes em especial a Lei Federal N°. 12.014/2009; a Lei
Federal N°. 11.494/07 — Lei que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; a Lei Federal N°. 11.738/08 que
regulamenta o Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da
Educacdo Basica; a resolugdo n°. 002/09 da Camara de Educacdo do Conselho Nacional de Educacao -
que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carmreira e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacao Basica.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

|. Estatuto do Magistério: o instrumento normativo de administracdo e gestdo de recursos humanos
que define critérios de relagdes funcionais entre os Profissionais do Magistério da Educacao Basica
e o Sistema Municipal de Ensino Publico da lliha de itamaraca;

Il. Sistema Municipal de Ensino Piblico da ltha de Itamaraca: o conjunto de instituices e 6rgaos que,
sob a orientacdo normativa da Administracéo Publica Municipal tem a responsabilidade de realizar
atividades de educacdo, tendo como objetivo o atendimento em sua plenitude as etapas da
Educacdo Basica e suas modalidades de ensino no que Ihe é devido, sob a coordenacao da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura da liha de itamaraca;

IIl. Profissionais do Magistério da Educacio Basica: profissionais que exercem a docéncia e as
atividades de suporte pedagégico direto & docéncia, segundo a natureza do trabalho, grau de
conhecimento e afinidade existente entre elas no processo educacional;

IV. Unidades Escolares ou Instituicdes Educacionais: 0os estabelecimentos mantidos pelo poder publico
municipal em que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino;

V. Funcdes de Magistério: as atividades de docéncia e as atividades de suporte pedagégico as
atividades de docéncia: direcdo ou administragdo escolar, inspecdo, supervisdao pedagogica,
planejamento, orientacdo educacional e coordenagdes educacionais;

Vl. Hora Aula: corresponde a duragdo dos periodos no horéario escolar, o tempo reservado a regéncia
de classe, com a participacdo efetiva do aluno e do professor desenvolvido em sala de aula ou em
outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem, que devera corresponder, as horas
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letivas anuais definidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal N°.
9.394/96);

VIl Hora Atividade: também denominado de aula atividade corresponde ao tempo reservado

a) estudo, planejamento, avaliacao do trabalho didatico;

b) preparacao de aulas;

c) avaliagdo e produgao dos alunos;

d) reunibes escolares,

e) reunido e articulagdo com a comunidade escolar; e

i f) outras atividades de carater pedagégico.

. VIIl. Jornada de Trabalho: o nimero de horas letivas correspondentes ao horario de trabalho mensal dos
profissionais do magistério que, para os docentes, se refere ao total da soma das horas-aula e das

horas-atividade.

Art. 3°. Aos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica do Sistema Municipal Publico da lilha de
ltamarac4, aplicam-se, supletivamente, as disposicdes da legislacao municipal pertinente.

~ CAPITULO NI
DOS PRINCIPIOS BASICOS E DIRETRIZES

Art. 4° O Magistério Puablico Municipal da Ilha de Itamaraca reger-se-a pelos seguintes principios
constitucionais, diretrizes e valores:

|. Respeito aos direitos humanos;
Il. Igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Ill. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divuigar o pensamento, a are € 0 saber;
IV. Pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;
V. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
VI. Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VIl. Gratuidade de ensino pubico em estabelecimentos oficiais;

VIll. Valorizacio do profissional de educacdo escolar;

IX Gestio democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e da legislacéo do sistema municipal de ensino publico da liha de ltamaraca;

X. Garantia de padrao de qualidade;
X|. Valorizacdo da experiéncia extra-escolar e

XIl. Vinculacdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
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Art. 5°. A Carmeira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal da llha de Itamaraca visa 0

aperfeicoamento profissional e a valorizacdo do professor por meio de remuneracao compativel, bem como
a melhoria do ensino aos discentes, com base nos seguintes principios:

|. Tratamento igual em oportunidades e condicdes para todos 0S Profissionais do Magistério da
Educacao Basica,

IIl. Iguais oportunidades de licenciamento para cursos de pos-doutorado, doutorado, mestrado,
especializacdo, aperfeicoamento, atualizagdo e outros, sem prejuizo da remuneracao, desde que
compativeis com as atividades do cargo € de interesse do servico publico;

IIl. Promocdo da educacdo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

) IV. Incentivo ao desenvolvimento dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica e da Cultura no
: ambito da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura e das escolas, respeitando 0S limites

curriculares do Sistema Municipal de Ensino da llha de Itamaraca e demais instancias educacionais,
bem como os interesses da sociedade com a qualidade da escola pablica;

V. Profissionalizacdo que pressuponha a qualificacdo e capacitacao continua e condicbes adequadas
de trabalho que garanta a qualidade de aprendizagem de todos 0s alunos;

VI. Incentivo a livre organizacdo da categoria com a comunidade, como valorizacdo do magistério
participativo;

VIl. Valorizacdo dos Profissionais do Magistério da educacéo basica, mediante:
a) instituicdo do Piso Salarial Profissional Municipal para os profissionais do magisterio;
b) implantagdo do Estatuto do Magistério Pablico Municipal;

& c) implantacdo de Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo compativel com o grau de
qualificacéo profissional;

VIIl. Gestio democratica das escolas e dos outros 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino da llha de
ltamaraca, mediante:

a) relacdo permanente com a comunidade escolar e sua participacdo na elaboracdao e
implementacdo do projeto politico-pedagégico da escola;

b) implantacdo dos conselhos escolares;
c) incentivo a formacéo de grémios estudantis livres;
d) capacitagdo dos conselheiros da area educacional.

IX. Formacdo continuada integrada & jomada de trabalho e desenvolvida na escola ou em grupos de
formacéo oferecida pela Secretaria Municipal
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CAPITULO Il
DOS PRECEITOS ETICOS

Art. 6°. Constituem-se preceitos éticos dos Profissionais do Magistério da educacao basica:
|. Promocdo da educacéo integral do aluno que assegure a formacao para o exercicio da cidadania,
Il. Preservacdo dos ideais e dos fins da educagdo basica;

> IIl. Participacdo nas atividades educacionais, técnico-administrativas e cientificas nas escolas, em
setores da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e na comunidade;

IV. Desenvolvimento do aluno, através do exemplo do espirito de solidariedade humana, da justica e
da cooperacao,

V. Exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidaddo para a efetiva
participacdo na vida da comunidade;

VI. Desenvolvimento da capacidade reflexiva e critica dos alunos;
VIl. Cumprimento dos deveres profissionais e funcionais, com vista a gestao democréatica;

VIil. Aprimoramento técnico-profissional que contribua para formacdo de um padrdo de qualidade
socio-educacional,

IX. Respeito as diferencas e igualdade de tratamento, humanizando a convivéncia profissional e
social.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA ESTRUTURA

SECAO | ;
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7°. A carreira dos Profissionais do Magistério da educagdo basica do Sistema Municipal de Ensino
Puablico da llha de ltamaraca é integrada pelo Cargo de provimento efetivo de PROFESSOR de acordo
com a Lei Municipal que estabelece o Plano de Cargos, Carreira € Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério da educacao basica.

Remuneracdo do Magistério.

SECAO I i
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8°. O Quadro dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica do Sistema Municipal de Ensino
Publico da llha de Itamaraca € constituido de:

|. Quadro Permanente;
. Quadro Suplementar.

Art. 99 O Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica do Sistema Municipal
de Ensino Publico da liha de ltamaraca é constituido de:
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|. Cargo unico de PROFESSOR, estruturado em sistema de carreira, na forma do Plano de Cargos,
Carreira € Remuneracéo cujos profissionais preenchem o0s requisitos necessarios estabelecidos
nesta lei para seu enquadramento na lei Municipal que institui o Plano de cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério..

Art. 10. O Quadro Suplementar dos Profissionais do Magistério do Sistema Municipal de Ensino Publico
da llha de Itamaraca, também denominado Quadro em Extingdo € constituido por profissionais nele
enquadrado que ndo preenchem 0s requisitos necessarios para o ingresso no Quadro Permanente.

CAPITULO YV X
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

. SECAO | _
DAS FUNGOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

) Art. 11. Professor é o profissional integrante do Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério da
educacio basica do Sistema Municipal de Ensino Publico que, no desempenho de suas fungdes, tem sob
sua responsabilidade proporcionar ao educando a formacdo necesséria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de auto-realizacdo, qualificacdo para o trabalho e preparo para o
exercicio consciente da cidadania.

Paragrafo Unico. O professor vinculado ao Magistério Publico Municipal da liha de ltamaraca, conforme
regulamentacéo desta Lei pode exercer as seguintes funcgdes:

|. Docéncia — sdo aquelas que atuam com a regéncia, portanto diretamente com 0s alunos;

[I. Funcdes de suporte pedagégico as atividades de docéncias — também denominadas de funcbes
técnico-pedagégicas sdo aquelas que contribuem para o desenvolvimento das atividades de
regéncia conforme artigo 2°, inciso V desta lei.

Art. 12. As funcdes docentes sao constituidas pelo(a)s:

I. Professor(a)s da Educacdo Infantii — PROF ED INF sdo aqueles que atuam com regéncia nas
turmas de creches e pré-escolar;

Il. Professor(a)s do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano — PROF ENS FUND do 1° ao 5° ano sao
aquele (a)s que atuam com regéncia nas turmas de ensino fundamental do 1° ao 5° ano;

IIl. Professor (a)s do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — PROF ENS FUND 6° ao 9° ano Sao
aqueles que atuam com regéncia nas turmas do ensino fundamental de 6° ao 9° ano;

IV. Professor(a)s da Educacdo de Jovens e Adultos das Fases | e Il - PROF EJA FASES | E |l sao
aquele(a)s que atuam com regéncia nas turmas de ensino fundamental do 1° ao 5° ano na
modalidade de educacao de jovens e adultos;

V. Professor(a)s da Educacdo de Jovens e Adultos das Fases lli e IV — PROF EJA FASES Il E IV,
aquele(a)s que atuam com regéncia nas turmas de ensino fundamental do 6° ao 9° ano na
modalidade de educacédo de jovens e adultos;

VI. Professor(a)s de Educacdo Especial — PROF ED ESP sdo aqueles que atuam no
acompanhamento aos alunos que necessitam de atendimento educacional especializado, bem
como no acompanhamento dos professores das turmas do ensino regular que trabalham com a
inclusao;
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Art. 15.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

Professor(a)s de Misica — PROF MUS sdo aqueles que atuam com regéncia de musica nas
turmas de educacao basica;

Professor(a)s de Informética — PROF INF sdo aqueles que atuam com regéncia de informatica

nos laboratérios de informética e/ou outros espacos da educacdo basica da rede municipal de

ensino. -;

As funcdes de suporte pedagégico as atividades de docéncias sdo constituidas da seguinte

Diretor(a) escolar;

Diretor(a) adjunto escolar,

Coordenador(a) pedagogico(a) escolar;
Coordenador(a) de apoio pedagdgico(a) por disciplina;
Coordenador(a) educacional da central de tecnologia;
Coordenador(a) educacional da secretaria escolar;
Coordenador(a) educacional de biblioteca.
Coordenador(a) pedagoégico(a) regional;

Técnico(a) de planejamento educacional;

Técnico(a) de apoio pedagogico;

Inspetor(a) escolar;

Técnico(a) educacional de gestao;

Técnico(a) educacional de recursos humanos;
Orientador(a) educacional.

SECAON :
DO CAMPO DE ATUACAO DAS EQUIPES TECNICO-PEDAGOGICAS6

A funcio técnica pedagoégica serd exercida por professor(a) que tenha:
Cumprido o estagio probatorio ;
Atenda os requisitos de formacéo estabelecidas nesta lei;

Pelo menos 05 (cinco) anos de regéncia.

As funcdes técnicas pedagoégicas estabelecidas nesta lei terdo seus quantitativos distribuidos da

seguinte forma:

01 (um) diretor,
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Il. 01 (um) diretor adjunto escolar para cada estabelecimento de ensino com mais de 500
(quinhentos) alunos;

IIl. 01 (um) coordenador pedagégico escolar lotado em uma ou mais escolas, de acordo com a
seguinte jornada:

a) 150 (cento e cingiienta) horas-aula, para acompanhamento de 6 (seis) até 12 (doze) turmas,
em escolas com dois tumos;

: b) 200 (duzentas) horas-aula para acompanhamento de 13 (ireze) ou mais turmas em escolas
com trés tumos;

IV. 01 (um) coordenador pedagégico regional com jomada de 150 (cento e cingiienta) horas-aula
para cada grupo de 08 escolas;

V. 01 (um) orientador educacional, com jomada de 150 (cento e cingiienta) horas-aula, na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

.

VI. 01 (um) inspetor escolar, com jornada de 150 (cenio € cingiienta) horas-aula, na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura para cada 08 (oito) escolas;

VIl. 01 (um) coordenador de biblioteca, com jomada de 150 (cento e cingiienta) horas-aula, para cada
escola que disponha de acervo e espacgo adequado para atendimento aos alunos;

VIIl. 01 (um) coordenador de central de tecnologia, com jornada de 150 (cento e cinqienta) horas-
aula, na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para atender aos profissionais da rede
municipal;

IX. 01 (um) coordenador de apoio técnico-pedagoégico lotado na Secretaria Municipal de Educacao
para trabalhar na coordenacéo de apoio pedagogico da educacdo infantil, ensino fundamental,
educacéo de jovens e adultos e educacao especial.

X. 01(um) técnico de planejamento educacional:

Xl. 01 (um) técnico de gestdo da rede municipal.

TiTULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO EXERCICIO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 16. A nomeacdo e as demais formas de provimento de cargos na carreira dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica obedecerdo ao disposto na Constituicdo Federal, no Estatuto dos
Servidores Municipais, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da
Educacio Basica do Sistema de Ensino Publico da Prefeitura Municipal da llha de ltamaraca e na

presente Lei.

Paragrafo unico. Além dos requisitos estabelecidos na legislagdo citada no caput deste artigo, é condicao
indispensavel para o provimento de cargo efetivo na carreira dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica a previsdo de lotacdo numérica especifica para o cargo.

SECAO|
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 17. Para o ingresso na carreira dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica do Sistema de
Ensino Publico da Prefeitura Municipal da liha de ltamaraca exigir-se-4 concurso publico de provas €

titulos.

Paragrafo Gnico. O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area de atuacgao,
exigida:

|. Formacdo minima de nivel medio, na modalidade normal ou nivel superior com Curso de
Licenciatura Plena em pedagogia com habilitagdo na area de atuacao para atuar nas classes da
educaco infantil e do 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

Il. Formacdo minima de nivel meédio na modalidade normal com curso de aperfeicoamento na area de
Educacdo Especial, ou nivel superior com Curso de Licenciatura Plena em pedagogia com
habilitacdo para atuagdo nas turmas de Educacdo Especial;

Ill. Formacdo em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduacao correspondente as areas de
55 conhecimentos especificas do curriculo para atuar nas classes e 8° ao 9° ano do ensino

Art. 18. O concurso publico serd precedido de ampla divulgacéo através de edital especifico, publicado
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, obedecidas, para inscricdo, as exigéncias de formacao
constantes deste Estatuto.

Art. 19. A Comissdo coordenadora do coOncurso terd participacdo paritaria de representantes da
Secretaria de Municipal da Educagao, Ministério Pablico, Camara Municipal de Vereadores €
Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais eleitos em Assembléia da Categonia.

Art. 20. Compete & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Administrac&o proceder ao recrutamento e a selecdo de pessoal para integrar a Carreira do
Magistério Publico Municipal.

Art. 21. Sempre que as necessidades do ensino exigir ficam autorizadas a realizacao do concurso para

selecdo de pessoal com habilitacdo especifica exigida para provimento do cargo, existindo vaga e
observado o disposto no art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal e Resolucao N°. 002/2009 CEB - CNE.

§ 1°. O concurso sera realizado no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura tera validade

de até 02 (dois) anos, conforme i do Edital do Certame, a contar da data da homologacao do
respectivo resultado, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critero da
Administracdo Municipal.

8 2. Asmndit;besmmamlmmmemmﬁmMEMmDMMOﬁdal
do Estado de Pernambuco € em versao resumida em jornal de grande circulacao.

§ 3°. O Edital do Concurso Pablico explicitara dentre outras, as seguintes instrugdes:

|. Condicdes de inscri¢oes;

Il. Programas estabelecendo 0S contetidos das provas escritas sintonizado com politica educacional
municipal e a legislag@o educacional em vigor

IIl. Tipos de provas e condicoes e sua realizacao;
I/ Critérios de classificacdo e de julgamento das provas € dos titulos;

V. Titulos que serdo considerados para a classificacdo e seu respectivo valor;
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VI. Ndmero de vagas,
VIl. Prazo de validade do concurso;
VIll. Carga horéaria de trabalho;
IX. Idade minima de 18 (dezoito) anos & data da respectiva iNScricao;

X. Condicdes de interposicao de recurso, assim como as relativas @ homologagdo do concurso
publico;

§ 4°. Além da legislacéo de que trata esta lei, 0 ato convocatério observara, ainda, 0 disposto na Lei n°.
8.666/93 e suas alteracoes.

Art. 22. Fica assegurado & pessoa portadora de necessidades especiais o direito de inscrever-sé no
concurso publico, em igualdade de condigdes com 0S demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com as suas necessidades especiais e habilitages exigidas.

Paragrafo anico: O percentual de vagas destinado aos portadores de necessidades especiais sera 5%
(cinco por cento) em relagdo ao total de vagas sendo redistribuido de acordo com 0S Cargos.

SEGAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 23. A nomeacdo far-se-4 em carater efetivo obedecido rigorosamente a ordem classificacao, o
namero de vagas e o prazo de validade do concurso.

§ 1°. A nomeacdo depende de prévia verificacao da inexisténcia de acumulagio vedada pelo art. 37, XVI,
“9” e “b"da Constituicdo Federal.

§ 2°. A responsabilidade pela declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos é do servidor, sendo O
mesmo passivel de processo administrativo disciplinar em caso de emissao de falsa declaracao.

Art. 24. Os candidatos aprovados em concurso serao convocados através de Edital, obedecendo a ordem

da respectiva classificagdo, para notificacao formal da nomeacdo e apresentacdo dos documentos
exigidos nos termos da Lei.

SEGAOmM
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 25. A posse dar-se-4 com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, 0s deveres. as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que resultardo acertos, com compromisso de bem servir, € ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei, observadas as
disposicdes contidas no Estatuto do Servidor do Municipio da liha de ltamaraca.

Art. 26. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, sendo observadas as normas
previstas no Estatuto do Servidor do Municipio da liha de ltamaraca.

Art. 27. Aplicam-se ainda aos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica do Sistema de Ensino

Reversdo, Reintegracdo, Reconducao, Disponibilidade, Aproveitamento € Sancdes as normas
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da llha de itamaraca.
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SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28. A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica para desempenhar as
atividades previstas nesta Lei serdo especificadas a seguir:

|. Professor da educacdo infantil @ anos iniciais do ensino fundamental: 150 (cento € cinquenta))
horas mensais;

Il. Professor dos anos finais do ensino fundamental: 150 (cento e cingiienta) horas ou 200
(duzentas) horas mensais;

IIl. Professor em atividades de suporte pedagogico: 150 (cento e cingiienta) ou 200 (duzentas) horas
mensais.

§ 1°. Todo Profissional do Magistério em atividade de docéncia na educacdo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental tera direito 3 horas-atividade, a razdo de 25% (vinte por cento) da respectiva carga

s horaria mensal.

§ 2°. Todo Profissional do Magistério em atividade de docéncia nos anos finais do ensino fundamental de
5ag 82 série tera direito & hora-atividade, a razdo de 25% (vinte por cento) da respectiva carga horaria
mensal.

§ 3°. As horas-atividade constituem parte do trabalho escolar, devendo ser realizadas na forma desta lei.

§ 4°. Em hipétese alguma a carga horaria mensal dos Profissionais do Magisterio da Educacao Basica
excedera a 200 (duzentas) horas mensais.

§ 5°. A hora-aula atividade compreende as aces de preparacdo, acompanhamento e avaliacao da
pratica pedagégica, incluindo:

a) correcdo de trabalhos escolares;

b) elaboragdo de planos de atividades curriculares;

¢) participacdo em eventos, estudos, debates, avaliacdes e pesquisas;

d) troca de experiéncias visando refletir sobre a pratica pedagogica,

e) aprofundamento da formacao docente;

f) participacdo em reunides de pais e professores;

g) participacdo em reunioes e atividades com a comunidade escolar;

h) atendimento pedagodgico a alunos e pais.
Art. 29. O professor regente planejara anuaimente a utilizacdo de suas horas-aula atividade, devendo
desenvolver 2/3 exclusivamente na escola, sendo reservadas 10 horas-aulas mensais para atividades de
estudo/formacao com calendario definido pela escola.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DAS ESCOLAS

~_ SEGCAO|
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
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Art. 30.
l.

Art. 31.

V.

Art. 32.

A administracdo local das escolas pablicas municipais sera exercida por:
Uma direcéo constituida pelo diretor e, quando necessario por um diretor adjunto;,

Uma secretaria constituida pelo coordenador educacional de secretaria nomeada pelo poder
publico;

Um conselho escolar, constituido por representantes de todos os segmentos da comunidade
escolar e de entidades organizadas da sociedade civil.

Compdem a comunidade escolar, de que trata esta Lei:
Os professores lotados nas escolas publicas e em efetivo exercicio;
Os funcionarios administrativos lotados e em efetivo exercicio na escola;

Os alunos maiores de 13 (ireze) anos, matriculados e com fregiiéncia de no minimo 75% (setenta
e cinco por cento) na escola;

Os pais e responsaveis dos alunos matriculados e com freqgiiéncia de no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento).

Considera-se entidade organizada da sociedade civil, a entidade devidamente constituida na

forma da Lei, sem fins lucrativos, ha mais de 01 (um) ano, sediada no bairro onde se localiza a escola, a

saber:

V.

Conselhos e associacoes de moradores;

Clubes de maes;

Associacoes de mulheres;

Associacdes e sindicatos de professores e trabalhadores;
Organizacdes religiosas.

SECAO I
DA DIRECAO DAS ESCOLAS

Art. 33. Os diretores e diretores adjuntos serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 34.

Art. 35.

A direcao das escolas sera exercida por:

01 (um) diretor e 01 (um) diretor adjunto nas escolas com mais de 500 (quinhentos) alunos
matriculados e funcionando nos trés tumos.

01 (um) diretor nas escolas com menos de 500 (quinhentos) alunos matriculados.

Afunq.aodedireturedimtoradjuntosemexercidaporpmfessorhaﬁlitadoemcursode

licenciatura plena na area de educacgdo de acordo com que o estabelece o Plano de Cargos do magistério
da llha de ltamaraca.

Art. 36.

S6 poderdo dirigir as escolas publicas municipais os professores que, além de preencherem 0s

requisitos de habilitacdo, definidas nesta lei, atendam as seguintes exigéncias:
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I. Sejam lotados e estejam em efetivo exercicio ha no minimo 03 (trés) anos ininterruptos, na Rede
Puablica Municipal da llha de ltamaraca;

Il N&o tenham sido condenados em inquéritos administrativos, nem a processo-cnme, ambos com
sentenca transitada em julgado;

IIl. N#o exerca outro cargo na administracdo publica, exceto um outro de professor ou um técnico
cientifico.

§ 1° E incompativel com o exercicio de qualquer cargo de direcdo a acumulagdo com exercicio de outra
funcdo comissionada, de qualquer natureza, ainda que em outra entidade pablica ou empresa privada,
exigindo dedicacao exclusiva.

§ 2° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior acarretara na exoneracdo do cargo de direcao
no Servico Publico Municipal.

Art. 37. O horario de trabalho dos diretores ¢ diretores adjuntos obedecera & carga horaria fixada nesta
™y Lei e sera organizado de foorma a garantir obrigatoriamente, a presenca da direcdo na escola, durante 0
seu horario de funcionamento, mediante sistema de rodizio.
Art. 38. Os diretores e diretores adjuntos poderdo ser destituidos de suas fungdes da seguinte forma:

|. Pelo Chefe do Poder Executivo,

Il. Por deliberacdo do conselho escolar e deliberacdo da assembléia geral da escola, garantindo o
direito de ampla defesa e do contraditorio neste caso.

SUBSEGAO IV
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 39. A funcdo do coordenador de secretaria escolar dar-se-a nas escolas municipais por professor(a)
ou agente administrativo que tenha cumprido o estagio probatério e possua a seguinte habilitacao:

a) normal médio e/ou licenciatura plena em qualquer area da educacdo para atuar em escolas da
educac3o infantil e do 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

b) licenciatura plena em qualquer érea da educacdo para atuar em escolas do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental.

Art. 40. Ao professor que passar a exercer a funcdo de que trata o caput deste artigo, sera assegurada
pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura a formacdo continuada, sem &nus para o professor.

Art. 41. Sera distribuido 01 (um) coordenador educacional de secretaria para cada escola municipal em
consonancia com 0s critérios abaixo instituidos:

a) para escola que ministre o ensino fundamental do 6~ a0 9° ano;
b) para escolas de qualquer nivel de ensino desde que tenham 06 (seis) ou mais turmas.

SECAO I
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 42. O conselho escolar é 6rgéo propositivo, consultivo, deliberativo e fiscalizador das atividades
administrativas e pedagoégicas da escola.
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Art. 43. O conselho escolar sera constituido por eleicdo direta, mediante participacdo paritaria de todos 0s
segmentos da comunidade escolar e das entidades da sociedade civil, definida nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os conselhos escolares serdo eleitos e empossados por calendario definido pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 44. Compete ao Conselho Escolar:
|. Garantir a gestdo democrética participativa da escola;

Il. Zelar pela oferta de ensino pablico e de qualidade, que atenda aos interesses e necessidades
reais da populagdo que freqgiienta a escola publica;

IIl. Assegurar a articulagdo da escola-familia-comunidade;

IV. Acompanhar e fiscalizar as agdes da escola;

™ V. Garantir a divulgacdo das acdes da escola na comunidade;

Vl. Propor, apoiar e defender medidas que visem a melhoria da organizacdo e do funcionamento da
escola;

VIl. Participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico;
VIll. Convocar a assembléia geral da escola;

X. Elaborar proposta de calendério escolar a ser analisada e aprovada pela assembléia geral da
escola;

X. Apreciar relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho segundo as diretrizes € metas
estabelecidas pela comunidade escolar;

X|. Autorizar, acompanhar e fiscalizar as despesas com 0S recursos publicos;

X|l. Fiscalizar as aquisicdes de bens e servicos da escola;

e Xill. Expor as prestagdes de contas em local de facil acesso.

Art 45. O conselho escolar sera regulamentado em Lei e reger-se-a por Regimento Interno Unico, a ser
elaborado pela equipe gestora da escola.

Paragrafo Unico. A renovagdo dos membros do conselho escolar sera feita a cada 02 (dois) anos, com
direito a uma reconducao.

SECAO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL DA ESCOLA

Art. 46. Cada escola do Servico Publico Municipal da liha de ltamaraca compora a assembléia geral
propria com todos os integrantes da comunidade escolar enumeradas nesta Lei.

Art. 47. A assembléia geral da escola € instancia soberana no que diz respeito ao universo de intervencao
ou deliberacdo da respectiva escola.

Paragrafo Unico. A assembléia geral da escola instalar-se-a com a presenca de pelo menos 50%
(cinqiienta por cento) mais um dos membros de cada um dos segmentos da comunidade escolar em
primeira chamada e com 20% (vinte por cento) dos membros em segunda chamada.
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_ CAPITULONI
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL

SEGAO I
DA LOTAGAO

Art. 48. A lotacdo de cargos do magistério € tnica e centralizada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

Art. 49. A designacdo para atuacdo em Unidade Escolar da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
obedecera a ordem de classificacdo em concurso, a existéncia de vaga e o interesse publico.

Art. 50. Por necessidade de servico, o Professor pode ser designado para exercer suas atividades em
mais de uma unidade escolar ou removido de uma para outra unidade de ensino dentro do Municipio.

gy Paragrafo unico. O servidor removido que se sentir prejudicado podera recorrer do processo de remocao
por meio de seu sindicato.

Art. 51. Lotacdo de exercicio € o ato através do qual o(a) Secretario(a) Municipal da Educacdo ou
autoridade especialmente delegada, determina a(s) unidade(s) escolar(es) ou Orgdo(s) onde o
Profissional do Magistério devera ter exercicio.

Art. 52. Entende-se por lotagdo numérica basica o nimero de Profissionais do Magistério indispensaveis
ao funcionamento de qualquer unidade escolar e 6rgdo da Rede Publica Municipal de Ensino, a ser fixado
anualmente de acordo com a Resolucdo N°.002/2009 da Camara de Educacdo Basica — CEB do
Conselho Nacional de Educacdo — CNE.

Art. 53. O Profissional do Magistério somente podera servir fora da unidade onde tenha lotacdo de
exercicio nas seguintes hipoteses:

|. Provimento em cargo comissionado:
Il. Cessdo, segundo as condicdes estabelecidas nesta Lei:
lll. Afastamento em virtude de licenca ndo remunerada:

IV. Afastamento para realizacdo de cursos de formacdo, especializacio, mestrado, doutorado ou
pos-doutorado na sua area de atuacio;

V. Por necessidade do servigo publico.

Art. 54. Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotacdo de exercicio do Profissional do
Magistério podera ser alterada nos seguintes casos:

|. Reducdo de matricula;

ll. Diminuig@o de carga horéaria na disciplina ou area de estudo da unidade escolar;
lll. Ampliagdo da jorada de trabalho mensal do Profissional do Magistério:
IV. Alteracdes estruturais ou funcionais do setor educacional:

V. Remocao;

VI. Por interesse do servico piblico.
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SEGAO Il
DA REMOGAO

Art. 55. Remogdo é o ato pelo qual o Profissional do Magistério, sem que se modifique sua situacao
funcional, é deslocado para ter exercicio em outra unidade escolar ou 6rgdo do Sistema de Ensino
Publico da liha de Itamaraca que apresente vaga em sua lotacdo numerica.

Art. 56. A remocdo depende de prévia fixagdo de vagas com base nas necessidades escolares.

Paragrafo anico. Na remocéo levar-se-4 em conta a correspondéncia entre a habilitacao do Profissional
do Magistério e a habilitacdo exigida para a vaga existente.

Art. 57. A remocao pode ser feita:
|. De oficio;
Il. A pedido;
IIl. Por permuta.

Art. 58. Entende-se por remocdo de oficio aquela destinada a atender as necessidades do servigo
publico, inclusive nos casos de reorganizagdo da estrutura intema da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

§ 1°. A remoc&o de oficio far-se-a tendo em vista a justificada conveniéncia da Administracdo, por decisao
do(a) Secretario(a) Municipal de Educacao e Cultura.

§ 2°. O Profissional do Magistério, investido mediante concurso publico, somente podera ser removido
apds o estagio probatorio, salvo para o caso de remog&o de oficio.

Art. 59. Nos casos de remocdo a pedido, a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura instituira concurso
de remocdo de Profissionais do Magistério que ocorrerd semestraimente (sempre nos meses julho e
dezembro) ou precedendo a convocacio de candidatos aprovados e classificados em concurso publico
em vigéncia. -

§ 1°. Para inscreverem-se no concurso de remogdo, os docentes deverdo contar com no minimo 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na unidade escolar na qual se encontra lotado.

§ 2°. Os critérios de pontuagfo para classificacdo dos candidatos ao concurso de remocao, bem como
suas diretrizes, serdo fixados em Edital da Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura, a ser divulgados
em todas as escolas 15 dias antes do prazo estabelecido para as inscricées no concurso.

Art. 60 . A remocao por permuta deveré ser precedida de requerimento de ambos os interessados dirigido
ao Secretario(a) Municipal de Educacao.

SECAO Il _
DA SUBSTITUICAO

Art. 61. A substituicio em atividade de docéncia serd obrigatéria considerando a garantia da carga
horaria minima de efetivo trabalho escolar.

§ 1°. Sendo o afastamento por periodo de 03 (irés) dias, o Professor ndo tera direito a substituto, ficando
sujeito & compensacéo das aulas ndo ministradas.
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§ 2°. Os atestados médicos deverdo ser entregues na unidade de trabalho no maximo no segundo dia
subseqiiente ao término do afastamento.

§ 3°. O paragrafo primeiro se aplica as licencas para tratamento de saude.
§ 4°. Fica proibida a contratacdo de estagiario para substituicdo de professor.

Art. 62. O Professor sera substituido em decorréncia de afastamento temporario ou impedimento, por um
ou mais Professores, que tenham ou ndo exercicio na unidade escolar onde se deu a necessidade de

substituicdo, cabendo & Direcdo da unidade escolar disponibilizar as informacgdes para o banco de dados
da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.

Art. 63. O Professor com jornada minima mensal de:

I. 150 (cento e cingiienta) horas poderd assumir aulas em substituicdo, no limite maximo de 200
2 (duzentas) horas mensais, desde que haja correlacéo entre a habilitacdo do Professor Substituto

%; e a disciplina a ser ministrada.

Il. 200 (duzentas) horas podera assumir aulas em substituicdo, no limite maximo de 150 (cento e
cinqiienta) horas mensais, desde que haja correlacéo entre a habilitagdo do Professor Substituto
e a disciplina a ser ministrada.

§ 1°. O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de afastamento temporario de
Profissional do Magistério em atividade exclusiva de regéncia de classe.

§ 2°. As aulas em substituicio ndo serdo incorporadas aos vencimentos do Professor substituto, sob
‘ nenhum titulo, bem como nenhuma vantagem podera incidir sobre os vencimentos decorrentes dessas
= aulas.

§ 3°. Sobre a carga horéaria em substituigdo incidird o percentual destinados a horas- atividade definido
nesta lei.

Art. 64. A substituicdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento do Professor titular, devendo o
6rgdo competente observar rigorosamente 0 seu inicio € término.

SECAO IV
DA CESSAO

Art. 85. Cedéncia ou cessdo € 0 ato pelo qual o titular do cargo de Professor € posto a disposi¢cao de
entidade ou 6rgéo ndo integrante da rede municipal de ensino.

Art. 66. A cessdo do professor para 6rgdo ou entidade, de outro Municipio, do Estado, do Distrito Federal
ou da Unido dar-se-4 sempre sem 6nus para o Municipio da liha de ltamaraca.

§ 1° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cesséo poderé dar-se com onus para a Prefeitura Municipal:

|. Quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacao
exclusiva em educacao especial;

Il. Quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um Servigo
de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IIl. Quando se tratar de professores a disposicdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais ou
do Instituto da Previdéncia Municipal da llha de ltamaraca;
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IV. Quando se tratar de professores cedidos, em regime de permuta temporaria, atraves de convénio
de cooperacdo técnica devidamente oficializado.

§ 2° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magisterio interrompe 0 intersticio
para a promocao por tempo de servico.

Art. 67. Na hipotese de convénio de cooperac@o técnica, com compensacdo financeira, 0 professor
percebera seus vencimentos € nao tera prejuizo financeiro.

SECAO V
DA VACANCIA

Art. 88. A vacancia de cargos de Profissionais do Magistério Municipal decorre das situagdes previstas no
artigo 89 do Estatuto do Servidor do Municipio da llha de ltamaracd, aplicando-se em relacdo a esta
situacdo os dispositivos da referida Lei.

SEGAOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 69. O estagio probatério é o periodo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio do cargo, a contar da data
do seu inicio, durante o qual o ocupante do cargo do Sistema de Ensino Publico da Prefeitura da liha de
ltamaraca sera avaliado para atingir a estabilidade no cargo para O qual foi nomeado, atendidos 0S
requisitos de avaliacdo de desempenho profissional, a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura.

§ 1°. O estagio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes licencas:
|. Por motivo de doenca em pessoa na familia;
Il. Para tratamento de saude;
Il Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
A IV. Em razdo da gestacéo, adocdo e paternidade;
V. Para desempenho de mandato classista;
VI. Para o servigo militar obrigatério;

VIl. Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar nos
termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

VIIl. Para ocupar cargo publico eletivo ou no Executivo de outros entes publicos.

§ 2°. O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licencas especificadas no paragrafo
anterior.

§ 3°. Durante o estagio probatério, ao ocupante de cargo no Sistema de Ensino Publico da Prefeitura de
Municipal da llha de ltamaraca sera proporcionado meio para sua integracdo e desenvolvimento de suas
potencialidades em relacdo ao interesse publico, garantido atraves de acompanhamento pela equipe de

suporte pedagogico.

§ 4°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura garantir 0S mMEioS necessarios para
acompanhamento e avaliagao do desempenho dos seus servidores em estagio probatério, aplicando-se 0
disposto no Estatuto do Servidor Municipal da llha de Itamaraca subsidiariamente no que couber.
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§ 5°. As licencgas que nao excederem a 30 (trinta) dias ndo suspenderao o estagio probatorio.

§ 6°. A Avaliacao do Estagio probatério sera realizada em 05 (cinco) semestres sendo o sexto semestre
destinado a finalizacdo do estagio cujo resultado final deverd ser encaminhado ao Secretario de
Administracao 60 (sessenta) dias antes do encerramento para homologacao.

Art. 70. Os requisitos a serem apurados para avaliacdo do estagio probatério definidos no Estatuto do
Servidor Municipal da llha de Itamaraca séo:

|. ldoneidade moral:

a) relacionamento profissional;
b) responsabilidade.

m ll. Assiduidade e pontualidade:

a) Freqiéncia diaria e respeitos aos horarios do local de trabalho;

[1l. Disciplina:

a) observancia de normas e procedimentos de servicos;

V. Eficiéncia:

a) conhecimento do trabalho;
b) qualidade do trabalho;
c) rendimento no trabalho.

Art. 71. O processo de avaliacdo de desempenho, com base nos requisitos acima descritos devera
processar-se de modo que a exoneracdo do professor possa ser realizada antes de findo o periodo de
estagio probatério, sob pena de responsabilidade, de acordo com o Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

Art. 72. A pratica de atos que infrinjam os requisitos de idoneidade moral e disciplina importara na

suspensdo automatica do periodo de estagio probatério e, uma vez concluido pela sua improcedéncia,
esse prazo sera considerado de nenhum efeito.

Art. 73. O processo de avaliacdo de desempenho do professor em estagio probatdrio sera realizado em
duas etapas, sendo competentes:

|. A Unidade Escolar,

[I. A Comissao Central de Avaliacao.

CAPITULO il
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 74. A Gestdo Democrética do Sistema de Ensino Publico da liha de itamaraca, estabelecida no artigo
206, inciso VI, da Constituicdo Federal, e no artigo 14, da Lei Federal N°. 9.394, de 20 de dezembro de

1996, constituir-se-4 num espaco de construcdo coletiva baseada nos seguintes principios:
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V.

Art. 75.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA

Participacdo efetiva da comunidade escolar no processo de gestao em niveis deliberativos,
consultivo e avaliativo;

Estabelecimento de parcerias entre instituicdes, na elaboracdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico, preservando a autonomia da escola e dos seus profissionais;

Autonomia das diversas instdncias da Rede de Ensino na tomada de decisdo conjunta e
coordenada,;

Descentralizacdo, articulacio e transparéncia na organizacao pedagégica, administrativa e

financeira do Sistema.

A Gestdo Democratica do Sistema de Ensino Publico da liha de [tamaraca dar-se-a com a

participacdo da comunidade nas decisbes e encaminhamentos, fortalecendo a vigéncia da cidadania,
garantindo-se eleigdo direta para Conselhos Escolares, 6rgdo maximo em nivel da escola.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 76. S3o direitos dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica:

l.

1.
V.

V.

VI.

VIL.

VIIL.

Piso salarial profissional na forma estabelecida em Lei;

Remuneracédo, de acordo com o maior nivel de habilitacdo ou titulagdo adquirida associada a
jornada de trabalho, estabelecido em Lei, independentemente do nivel ou série em que atue,

Participacdo em cursos para qualificagdo profissional;

Igualdade de tratamento para efeitos didaticos, pedagogicos, remuneracao e proventos,;

Participacdo nas decisdes de politicas pedagdgicas, de qualificacdo profissional e planejamento
educacional;

Condicdes de trabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa pedagédgica, garantindo
padrdo de qualidade;

Incentivo a livre organizacdo da categoria com a comunidade, como valorizacdo do Magisteério
participativo, além da garantia da livre manifestacao;

Incentivo e valorizacdo dos profissionais do magistério com a publicacdo de trabalhos de
contetdo técnico-pedagogico considerados relevantes pela Rede Municipal de Ensino.

SECAON
DAS GRATIFICACOES

Art. 77. Sera atribuida ao professor que leciona em escolas de dificil acesso conforme o0s critérios
estabelecidos nesta lei, gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre a sua carga horaria total na
escola.

Art. 78. Aos professores em efetivo exercicio, nas equipes técnico—pedagogicas das escolas e da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura definidas no artigo 13 desta lei serdo atribuidas as gratificacoes:
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Gratificacdo de diretor de escola — ao professor que atua como diretor de escola da rede municipal
de ensino, cuja funcdo definida no inciso | do artigo 13 desta lei, tera gratificacdo sobre seu
vencimento base nos percentuais abaixo especificado de acordo 0 numero de alunos na escola e
suas extensoes:

a) 50 até 125 alunos: 30% (trinta por cento)
b) 126 a 300 alunos: 35% (trinta e cinco por cento);
c) acima de 300 alunos: 40% (quarenta por cento).
Gratificacdo de diretor-adjunto de escola — ao professor que atua como diretor adjunto da escola

da rede municipal de ensino, cuja fungdo definida no inciso Il do artigo 13 desta lei, tera gratificagao
de acordo com a especificagao:

a).126 a 300 alunos: 30% (trinta por cento);
b) acima de 300 alunos: 35% (trinta e cinco por cento).
Gratificacdo de apoio pedagégico — ao professor que atua nas equipes técnico-pedagogicas das

escolas, e da Secretaria de Educacg#o, cujas funcbes definidas nos inciso Il a XIV do artigo 13
desta lei, gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre 0 seu vencimento;

§ 1° A carga horaria para os professores com exercicio em fungdes gratificadas sera de, no minimo, 6 horas
semanais além da carga horaria normal;

$ 2° A Secretaria de Educacdo e Cultura fornecera a tabela de atualizagao das gratificacOes de diretores
ap6s divulgacdo dos dados da matricula escolar divuigado pelo setor competente desta secretarnia.

Art. 79. Os professores em efetivo exercicio nas turmas de educacéo especial ou em atividades de suporte
pedagégico com atendimento educacional especializado aos alunos e professores que atuam no ensino
regular com sistema de inclusdo sera atribuida gratificacdo de 25% sobre o salario base;

SUBSECAO |
DAS ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO

Art. 80. Sdo consideradas de dificil acesso, as escolas e/ou suas extensdes situadas na sede de distritos,
vilas, povoados e em localidades de atividade rurais, que estejam enquadradas em um ou mais criterios
abaixo relacionados:

a) nao sejam servidas por transporte coletivo, ou que disponham de transporte coletivo com oferta

irregular,

b) que estejam situadas em areas ingremes;

c) que estejam situadas em logradouros distantes, no minimo, a 1,5 Km (um quildmetro e meio) dos

corredores e vias dos transportes coletivos;

d) que estejam localizadas em areas em que seja necessario ultrapassar barreiras fisicas, tais como

rios, elevacdes, depressoes.

Art 81. Para efeito de concessdo da gratificacio de dificil acesso prevista nesta lel, serdo beneficiados
todos os servidores das escolas e/ou suas extensdes.
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Paragrafo Gnico. Receberdo a gratificacdo especificada no caput deste artigo os servidores que nao
residam na localidade onde a escola esta inserida.

Art. 82. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura da llha de ltamaraca publicara até o dia 15 de
dezembro de cada ano letivo, a relacdo das escolas e suas extensdes consideradas como de dificil
acesso.

Art. 83. O direito a gratificacdo de dificil acesso cessara nos seguintes casos:

I. Remocdo ou transferéncia do professor para outra escola ou extensdo ndo classificada como de
dificil acesso;

Il. Perda de classificacdo de dificil acesso, pela escola ou extensao;
Ill. Quando o Municipio oferece transporte aos professores até o local de trabalho.

: SECAO It
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 84. Os professores em regéncia terdo direito a 30 (trinta) dias anuais de férias, a serem gozadas,
obrigatoriamente, no més de janeiro de cada ano e 15 (quinze) dias de recesso escolar, entre 0 1° e 0 2°
semestres letivos, conforme 0 calendario escolar.

Art. 85. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao interna,
convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 86. O periodo de férias dos professores lotados em escolas localizadas em areas consideradas como
zona rural atendera as peculiaridades locais, obedecendo aos prazos desta Lei.

Art. 87. Os professores que exercam fungdes técnico-pedagégicas terdo direito as férias de acordo com
escala feita pelo diretor da unidade educacional onde esta lotado.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se 0os coordenadores pedagoégicos que gozardo férias no periodo de ferias
dos professores em regéncia. |

Art. 88. O pagamento do abono constitucional de férias, correspondente a 1/3 (um terco do vencimento)
do professor, sera feito, antecipadamente no inicio do gozo das férias.

SECAO 1l
DA APOSENTADORIA

Art. 89. O Profissional do Magistério sera aposentado conforme critérios estabelecidos na Constitui¢cao
Federal de 1988 e suas atualizacoes.

SECAOIV
DA READAPTACAO

Art. 90. O professore, quando por motivo de doencga comprovada por laudo médico, serdo readaptados na
funcdo que por determinacao meédica esteja impedido de exercer.

§ 1°. O laudo médico de que trata este artigo serd fornecido por junta médica constituida por medico
especialistas da Prefeitura Municipal da llha de itamaraca, podendo ser contestado pelo professor.

§ 2°. A contestacdo de que trata o paragrafo anterior dar-se-a4 mediante a apresentacdo de laudo médico
fundamentado com conclusdo diversa da firmada pela Municipalidade.
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§ 3°. Na hiptese do paragrafo anterior, serd requerido um 3° (terceiro) laudo médico definidor da
necessidade ou ndo da readaptacao.

§ 4°. O professor readaptado assumira a fungdo pedagdgica para a qual for designado, observando-se as
limitacGes impostas pela readaptacdo, a partir da publicacdo da portaria que assim 0 determinar.

Art. 91. O cargo de professor readaptado, na hipotese de impossibilidade de reversibilidade, sera
considerado vago.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de reversibilidade, serd assegurado ao professor assumir o cargo e lotagao
originarios.

Art. 92. Ao professor readaptado serdo assegurados todos os direitos e vantagens, quando no exercicio
do cargo.

§ 1°. Ao readaptado, na forma deste artigo, quanto a jornada de trabalho e carga horaria, manter-se-80 0s
mesmos percentuais, valores e condicdes operados quando do impedimento, vedado o aumento ou
diminuicao. _

§ 2°. Quando a pedido do professor readaptado, podera haver redugédo de jornada de trabalho e carga
horaria, na funcao readaptada, alterando seus vencimentos.

Art. 93. Sera computado para todos os efeitos legais, 0 tempo de servico prestado pelo professor
readaptado.

Art. 94. A jornada do professor readaptado sera de:

a) 30 (trinta) horas-aula semanais correspondentes a 150 (cento e cingiienta) horas-aula mensais:
jornada diaria de 5 (cinco) horas;

b) 40 (quarenta) horas-aula semanais comrespondentes a 200 (duzentas) horas-aula mensais:
jornada diaria de 6 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos.

Art. 95. O professor readaptado assumird nas escolas municipais, atividades de suporte pedagdgico aos
docentes, e receberdo capacitacdo especifica para a nova funcao.

SECAO V
DOS AFASTAMENTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 96. Aos Profissionais do Magistério serdo concedidas licencas, afastamentos e beneficios nos termos
do Estatuto dos Servidores do Municipio da llha de Itamaracad e do Regime Proprio da Previdéncia

Municipal.

§ 1°. Os atos de autorizacdo especial sdo de competéncia do(a) Secretario(a) de Educacao e Cultura,
quando o evento ocorrer no proprio pais, e neles deverdo constar 0 objeto e o periodo do afastamento.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura da llha de ltamaraca serd o 6rgdo responsavel pela
viabilizacdo do aperfeicoamento dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, articulando-se
sempre com entidades educacionais e outras instituicoes devidamente credenciadas.

Art. 97. A Politica de Qualificacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais do Magistério sera definida por
ato do(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo e Cultura e regulamentada neste Estatuto, e no Estatuto
do Servidor Publico do Municipio da llha de ltamaraca.

Art. 98. Sdo consideradas acoes de Qualificacdo Profissional a participacdo em cursos de Pos-Graduagao
lato sensu ou stricto sensu, desde que as areas de pesquisa estejam correlacionadas com as atividades
desempenhadas pelo profissional no ambito da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 99. O afastamento do profissional para Qualificacdo e aperfeicoamento prescindira de Processo
Administrativo que contenha:

a) Requerimento do interessado com a aquiescéncia do chefe imediato;

b) Comprovante de matricula no curso de Poés-graduacdo pretendido em Universidades
reconhecidas pelo MEC, ap6s o deferimento;

¢) Memorial demonstrando a correlacdo entre o curso pretendido e as atividades exercidas no
Municipio;

d) Parecer pedagoégico favoravel do(a) Secretario(a) de Educacéo e Cultura;

e) Declaracdo de que ndo tenha vinculo empregaticio com outras Instituicbes e, no caso de
pertencer a outro Orgdo, comprovante de liberacdo do mesmo para liberacdo de Pés-Graduagéo

. Stricto Sensu, com ou sem Onus;

f) Nao ter sofrido punicdes administrativas disciplinares nos ultimos {/©s anos,
Modificacao de dois para trés anos como no dstaque

g) Declaracdo de que ndo estd matriculado simultaneamente em cursos de Pés-Graduacao lato ou
stricto sensu;

h) Certiddo expedida pela Coordenacdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo de que, ao témmino do Curso restara mais de cinco anos para aposentadoria,

§ 1°. Deferido o requerimento, o Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura encaminhara o processo a Secretaria Municipal de Administracdo, para a emissao de Portaria
autorizando o afastamento do Profissional para a Qualificacao.

§ 2°. Os casos de afastamento para qualificacdo no exterior obedecerdo aos mesmos critérios adotados
para afastamento no pais.

§ 3°. A concessdo de afastamento para Qualificacdo em outra Instituicdo dara direito a percepgao de
salario integral.

Art. 100. O pedido de afastamento formulado pelo servidor devera ser entregue no Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, ao final de cada ano letivo.

Art. 101. O percentual de professores atendidos sera de até 2% (dois por cento) a cada ano em relacao
ao total de professores lotados no sistema municipal de ensino e os critérios de avaliacdo dos pedidos

formulados serdo previstos em Plano Anual de Qualificacdo e Aperfeicoamento elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 102. O instrumento de viabilizacdo do afastamento para Qualificacéo € o Termo de Responsabilidade
Compartilhada assinado entre a pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e o profissional da rede.

Art. 103. Os Profissionais do Magistério, beneficiados pela concessdo da licenca para Qualificacao,
poderdo ser afastados parcial ou integraimente de suas atividades, dependendo da natureza do curso,
considerando:

|. Curso de Aperfeicoamento ou de Especializacdo com no minimo 360 horas, por, no maximo, 03
(meses) meses no percentual de 50% (cingiienta por cento) da sua carga horaria total ou no caso
do professor da educacdo infantil e das séries iniciais do ensino fundamental, 100% da carga
horéaria total por um periodo de 45 (quarenta e cinco dias corridos);
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Il. Meslirado, 24 (vinte e quatro) meses com liberacdao de 100% (cem por cento) de sua carga
horaria;

[ii. Doutorado, 48 (quarenta e oito) meses com liberacdo de 100% (cem por cento) de sua carga
horaria.

Paragrafo anico. O profissional afastado para Qualificacdo, ao retornar ao 6rgao/unidade apés o término
da licenca, devera permanecer na instituicio no mesmo regime de trabalho vigente durante o
afastamento por um periodo igual ao da duracédo da licenca usufruida.

Art. 104. Fica vedado, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal, a concessao do beneficio de
afastamento para Qualificacdo dos servidores em estagio probatorio.

Art. 105. Sera autorizada a participacdo dos Profissionais do Magistério, em Cursos de P6s-Graduacao
stricto sensu e latu sensu:

|. Recomendados pela CAPES e/ou CNPQ;
[l. Reconhecidos pelo MEC

Art. 106. Somente serdo considerados os pedidos de afastamento para cursos de Pos-Graduacao na
area de conhecimentos e atuacdo do candidato, ou em areas afins, observando principalmente o disposto
neste Estatuto.
Art. 107. O afastamento para Curso de Pés-Graduacdo ndo acarretara de forma alguma, prejuizo a
carreira e ao salario do Profissional, que receberd mensalmente o salario integral, acrescido dos
adicionais, incentivos e demais vantagens se for 0 caso.
Art. 108. O Profissional afastado para Pos-Graduacdo devera assumir 0 Compromisso de:

|. Enviar semestralmente os comprovantes de matricula ao Setor de Recursos Humanos;

[I. Enviar relatorio semestral ao Setor de Recursos Humanos;

-~ Ill. Permanecer na Instituicdo, apos a titulacdo, por tempo, no minimo, igual ao do afastamento para

a pos-graduacao;

V. Ressarcir ao Erario Puablico Municipal os investimentos feitos pela mesma, em caso de nao
conclusdo do curso sem justificativa, ou de ndo retormno a Instituicao;

V. Informar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacéo o trancamento da matricula;

VI. Notificar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacdo o local onde sera elaborada ou
concluida a tese ou dissertacao.

§ 1° Para efeito do inciso V, considera-se como despesa a ser ressarcida, o salario mantido pela
Instituicdo durante o afastamento, acrescido de encargos sociais.

§ 2°. Considera-se abandono de curso a ndo conclusdo dos créditos, defesa de Dissertacdo ou Tese no
prazo estabelecido pelo regimento do curso realizado pelo pés-graduado.

Art. 109. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura poderd cancelar o afastamento do servidor para
a realizacdo de Curso de Pdés-Graduacdo nas seguintes situacgoes:

|. Desisténcia do Curso;

IIl. Trancamento de matricula sem justificativa.
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§ 1°. A ndo remessa dos relatérios a Coordenacdo de Recursos Humanos acarretara a suspensao da
liberacao do servidor, garantindo-lhe o direito de defesa.

§ 2°. O servidor que tiver o afastamento para a pés-graduacdo cancelado devera apresentar-se
imediatamente a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 3°. Os pOs-graduandos que tiverem o afastamento cancelado ou ndo concluirem a Pos-graduagado sem
motivo justo aceito pela Secretaria Municipal de Educagdo poderdo obter nova liberagcdo para poés-
graduacgéo no periodo de 02 (dois) anos apds retornarem & Instituicdo.

Art. 110. O profissional afastado para Qualificacdo ndo poderd pedir exoneracdo durante o periodo de
licenca ou, ap6s o retorno, durante o periodo obrigatério de permanéncia, salvo se atendido mediante
ressarcimento proporcional, cujo valor sera apurado pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 111. Os Profissionais do Magistério, que exercam cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, nao
o | poderdo afastar-se do cargo ou funcdo para freqiientar cursos de longa duracdo, tais como
especializacdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado.

Art. 112. A autorizacdo especial de afastamento para licengas devera obedecer aos criterios de
conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.

Art. 113. Os casos omissos serdo resolvidos entre a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e
demais setores envolvidos.

SEGAO VI
DOS AFASTAMENTOS PARA LICENGAS

Art. 114 - O professor vinculado ao Magistério Publico do Municipio da liha de Iltamaraca tera direito as
seguintes licencas;

|. Licenca prémio - 03 (trés) meses por cada giiingiiénio de efetivo servigco prestado ao Municipio,
podendo ser gozada a qualquer tempo apés a aquisicdo, em sua totalidade ou periodo nunca
inferior a 30 (trinta) dias;

Il. N&o podera haver acumulo de licenca prémio, sob pena de perda de gozo de um peri'odﬂ.' exceto
as licencas acumuladas anteriormente a presente lei, bem como pagamento em pecunia ou
qualquer outro bem.

IIl. Licencas para tratamento de saide sera concedida mediante inspecdo médica oficial do poder
puablico Municipal e nos moldes do que determina legislacdo previdenciaria do Municipio da liha
de Iltamaraca;

IV. Licenca matemnidade a professora - sem prejuizo do cargo ou remuneracdo, nos termos cda
legislacao previdenciaria municipal.

V. Licenca sem vencimentos por interesse de foro intimo (particular) - ap6és 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal, pelo prazo maximo, 2 (dois) anos e obedecendo 0
seguinte:

a). ndo sera concedida a licenca ao professor(a) que, a qualquer titulo, estiver ainda obrigado a
indenizacdo ou a devolucado aos cofres publicos;

b). a Iit:ent;a sera negada, se ndo convier ao interesse do servico,
c). uma vez concedida, a licenca nao podera ser cassada;

d). a qualquer tempo, o servidor vinculado ao Magistério Pdablico do Municipio da llha de
ltamaraca podera desistir da licenca;
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e). s6 se concedera nova licenca depois de decorridos 02 (dois) anos do termino da licenga
anterior.

VI. Licenca para acompanhar tratamento de saide de descendente ou ascendente até o segundo
grau, conjuge, companheiro(a) e irmao, quando provada ser indispensavel sua assisténcia
pessoal e permanente, e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo e obedecido o seguinte:

a). provar-se-a a doenca mediante inspecdo realizada por médico oficial;
b). a licenca sera concedida com remuneracao integral, até 04 (quatro) meses
c). a licenca sera concedida com 2/3 (dois tergos) da remuneracgao do quinto ao sexto meés;

d). a licenca sera concedida com 1/3 (um terco) da remuneracao do sétimo aos 12 meses,

— ocasido em que cessara.

VIl. Licenca de adocdo, pelo periodo de 90 (noventa) dias para professor que adotar e tiver sobre sua
guarda crianca de até 02 (dois) anos de idade e 60 (sessenta) dias para adocdo de criancas
acima de 02 (dois) anos de idade, mediante comprovacao legal;

Vill. Licenca sem vencimentos para acompanhar o cnjuge, companheiro (a), funcionario publico civil
ou militar, removido ou transferido para outro Municipio ou Estado da Federacdo, mediante
requerimento com comprovacgdo de impedimentos nos termos da legislacdo pertinente a mateéria;

IX. Licenca matrimonial, pelo periodo de 8 (oito) dias, a partir da data do matrimoénio, comprovada
através de certidao de casamento;

X. Licenca luto, por periodo de 8 (oito) dias, a partir da data do falecimento de pai, mae, conjuge ou
companheiro(a), filhos e imaos mediante comprovacéo com atestado de Obito;

Xl. Licenca paternidade ao professor, sem prejuizo do cargo ou remuneracdo, com duracao de 8
(oito) dias.

§ 1°. Ndo sera concedida licenca prémio ao professor(a) que, no periodo aquisitivo, tiver sofrido pena de
suspensdo ou tenha cometido falta grave ou faltado ao trabalho sem justificacdo, nos termos do que trata
o Estatuto dos Funciondrios Publico Municipal.

§ 2°. No caso do falecimento do professor, seus herdeiros nao terdo direito a receber, em pecunia ou
qualquer outro bem, o valor correspondente as licencas-prémio nao gozadas.

§ 3°. O periodo do tempo de gozo de licenca para tratamento de saiude, matemidade e patemidade,
adocdo e qualquer licenga com vencimento, integra o cdmputo do tempo de servico para todo e qualquer
efeito.

§ 4°. O tempo correspondente a licenga sem vencimento, ndo integra a contagem de tempo servico para
nenhum efeito.

§ 5°. Aos profissionais do magistério contemplados neste estatuto aplicam-se as disposigoes legais
contidas no Estatuto dos Servidores Municipais da llha de ltamaraca.

TiTULO I
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR
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SECAO |
DOS DEVERES

Art. 115. O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas atribuigoes,
mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional, e ainda:

|. Zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos;

Il. zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferencas socio-econémicas, de raca, sexo,
credo religioso e convicgdo politica ou filoséfica;

IIl. Respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formacao;

IV. Manter conduta compativel com os principios bésicos da Administracao Publica, sob pena de ser

=y responsabilizado pelos os atos atentatérios aos referidos principios, inclusive, por omissao e/ou
abuso de poder.
SECAO Il
DA FALTA AO TRABALHO

Art. 116. As faltas ao trabalho sdo caracterizadas por.:
. Dia letivo;
Il. Hora-aula;

Ill. Hora-atividade.

Art. 117. O Profissional do Magistério que faltar ao servico perdera a remuneracdo correspondente ao
tempo de auséncia, salvo por motivo legal ou doenca comprovada na forma do Estatuto do Servidor do
Municipio da llha de ltamaraca.

§ 2°. O professor que faltar 10% (dez por cento) da respectiva carga horaria mensal podera ter tais faltas
abonadas desde que as compense no prazo de 30 (trinta) dias contados da ultima falta, depois de devida

Art. 118. E licita ao Profissional do Magistério a acumulacdo remunerada na forma da Constituicao
Federal, observado o disposto no Estatuto do Servidor do Municipio da llha de ltamarac4, relativas as

responsabilidades, proibicdes e penalidades, bem como quanto aos procedimentos administrativos

disciplinares.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
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CAPITULO |
- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 120. O professor de disciplina, que seja extinta do curriculo, deve ser aproveitado em outra disciplina,
em acompanhamento pedagégico a alunos, atividades especificas da proposta pedagégica da escola e
outras atividades educativas correlatas com a sua habilidade, sem perda dos direitos e vantagens

Paragrafo Gnico. O professor da disciplina extinta, restabelecida a inclusdo desta no curriculo escolar,
ainda que modificada a sua denominagao, ou reconhecido o programa parcial ou integral em disciplina
3 afim, sera obrigatoriamente nela aproveitado.

Art. 121. O Enquadramento dos profissionais do Magistério se dara na forma da Lei instituidora do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracgdo do Sistema de Ensino Publico da liha de ltamaraca.

Art. 122. Os Profissionais do Magistério da Educacéo Basica gozardo no que couber, dos direitos €
vantagens atribuidos aos servidores em geral, de acordo com o Estatuto dos Servidores do Municipio da
liha de Itamarac4, sendo o0 mesmo aplicado subsidiariamente em relacdo a presente Lei.

Art. 123. As aposentadorias dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica do Sistema de Ensino

Pablico do Municipio da llha de Itamaracad obedecerao aos principios da Constituicao Federal e da
legislagdo municipal correlata.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 124. Os funcionarios administrativos que exercerem a funcdo de coordenador educacional de

—— secretaria de escola, desde que apresentem a formacdo exigida nesta Lei, terdo gratificacdo de 30%

(trinta por cento) sobre o vencimento base do diretor do esta i o escolar onde esta lotado.

Art. 126. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 127. Esta Lei entrara em vigor a parti da data de sua publicacao.

Art. 128. Revogam as disposigdes em contrario.

Gabinet ;ﬂeilo, itha a}naracéjt‘: junho de 2010.

RUBEM CATUNDA DA SILVARILHG
Prefeito
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