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LEI N° 1.411/2023, DE 18 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre a qualificacdo de Organizaces Sociais — OS
no ambito do Municipio de llha de Itamaraca/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA, ESTADO DE PERNAMBUCO, SR. PAULO
BATISTA ANDRADE, no uso de suas atribuicées conferidas pelo art. 30, inciso |, da Constituicdo
Federal de 1988, e pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secéo |
Da Qualificacéo

Art. 1°. O municipio de Ilha de Itamaraca podera qualificar como Organizacdo Social as pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos, que atuem na prestacdo de servicos publicos ndo exclusivos nas areas de
ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, politicas de urbanizacéo, protecdo e preservacdo do
meio ambiente, cultura, esportes, lazer e recreagdo, assisténcia social e salde, com vistas & celebracdo de
contratos de gestdo, que sera regida exclusivamente por esta Lei e pela Lei Nacional n° 9.637, de 15 de maio
de 1998.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, a atuacdo na area de salde compreende a promocdo gratuita de
assisténcia hospitalar e ambulatorial, centro de especialidade médica, policlinica, unidade de pronto
atendimento, unidade basica de salde, farmacia municipal, Centro de Abastecimento Farmacéutico - CAF e as
atividades de ensino e pesquisa.

Art. 2°. As entidades privadas referidas no art. 1° que se enquadrem nas hipoteses descritas, podem habilitar-
se a qualificacdo como Organizacdo Social - OS, desde que comprovem o registro de seu ato constitutivo e
eventuais alterac@es, dispondo sobre:

| - Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacéo;

Il - Finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades, vedada a distribuicdo entre os socios, associados, conselheiros,
diretores ou doadores;

Il - Estruturacdo minima de entidade, composta por um 6rgao deliberativo, composto, no minimo por um
Presidente e por um Tesoureiro e um 6rgdo de fiscalizacdo, definidos nos termos do Estatuto, com atribuic6es
normativas e de controles bésicos previstos nesta Lei;
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IV - Proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hip6tese, inclusive em
razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
membros da entidade;

V - Em caso de extin¢gdo ou desqualificacdo da entidade, previsdo de incorporacéo integral do patriménio, dos
legados ou das doacOes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ao patriménio do Municipio ou ao de outra organizacdo social qualificada na area de atuacdo, na
forma desta Lei, na proporc¢do dos recursos e bens alocados pelo Municipio por meio do contrato de gestéo;

VI - Obrigatoriedade de publicacdo anual do relatério financeiro e do relatdrio de execucéo do contrato de
gestdo no Diario Oficial e no sitio eletrénico da organizacdo social e do municipio;

VII - No caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

VIII - Obrigatoriedade de promover a transparéncia publica, nos termos do art. 2° da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, dos recursos publicos diretamente do orcamento ou mediante subvengdes sociais, contrato
de gestdo, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres

Art. 3°. O requerimento de qualificacdo da instituicdo sem fins lucrativos que cumpra os requisitos previstos
no Art. 2° deve ser apresentado ao Secretario da area de atuagdo social correspondente ao seu objeto, portando
0s seguintes documentos:

1 - Estatuto devidamente registrado em cartdrio;
Il - Ata de eleicdo ou nomeacéo dos integrantes do 6rgdo deliberativo superior;
111 - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

IV - Documentagdo comprobatéria de regularidade perante a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico, a Justica do Trabalho;

§ 1° Deve haver aprovacdo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificacdo como organizacao social
municipal, do Secretario Municipal da area de atividade correspondente ao seu objeto social, ou ainda, no
ambito da salde, educacdo e da assisténcia social, do respectivo Conselho Municipal.

§ 2° Em caso de parecer favoravel, a qualificacdo dar-se-a por despacho do chefe do Poder Executivo
Municipal, expedindo-se Termo de qualificacdo a ser entregue para a entidade.

§ 3° O mandato dos membros do 6rgdo deliberativo sera definido no estatuto da entidade.

Secéo Il
Do Conselho da Administracéo

Art. 4°. Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos que dispuser 0 respectivo estatuto,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes critérios basicos:

1 - Ser composto por:
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a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto;

b) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) dos membros representantes da sociedade civil, definidos pelo
estatuto;

¢) 10% a 20% (dez a vinte por cento) dos membros representantes de associacgdo civil;

d) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

Il - Os membros eleitos ou indicados para compor o conselho devem ter mandato de até 4 (quatro) anos,
admitida uma reconducao;

111 - Os representantes de entidades previstos nas alineas a e b do inciso | devem corresponder de 30% (trinta
por cento) a 60% (sessenta por cento) do conselho;

IV - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito a voto;

V - O conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo;

VI - Os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servicos que nesta condicdo, prestarem a
organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

Par4grafo Unico. Serdo aceitas outras formas de composi¢do do Conselho de Administragdo, desde que a
entidade comprove estar qualificada em outra pessoa juridica de direito publico interno com composicio
diversa da prevista neste artigo, com o intuito de ampliar a possibilidade de qualificagdo de um nimero maior
de entidades.

Art. 5°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser atribui¢fes privativas do
Conselho de Administracao, dentre outras:

| - Fixar o &mbito de atuacgéo da entidade para consecucéo do seu objeto;

I - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

111 - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;

V - Fixar a remuneragdo, quando for o caso, dos membros da diretoria;

VI - Aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extin¢do da entidade por maioria, no minimo, de dois
tercos de seus membros;

VII - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;
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VIII - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servi¢os, compras e alienagcfes e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execu¢do do contrato de gestdo, os relatorios gerenciais e
de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contébeis e as contas anuais da entidade.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei considera-se contrato de gestdo o acordo firmado entre o Municipio de llha
de Itamaracd, por intermédio da Secretaria competente por area social abrangida no Art. 1° desta Lei e a
Organizacdo Social, com vistas a formacéo de parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades
relacionadas a servicos ndo exclusivos.

8 1° O poder publico dara publicidade da decisdo de firmar cada contrato de gestéo, indicando as atividades
gue deverdo ser executadas, nos termos do Art. 1° desta Lei.

8 2° A Secretaria responsavel pelo parecer favoravel a qualificagdo da Organizacdo Social sera 6rgdo
supervisor da execugdo do contrato de gestdo, com as atribuicdes definidas nesta Lei e no seu regulamento.

§ 3° A Organizacdo Social destinada a prestacdo de servicos de salde devera observar os principios do Sistema
Unico de Sadde, expressos no Art. 198 da Constituicio Federal e no Art. 7° da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

Art. 7°. O contrato de gestdo elaborado de comum acordo entre o poder executivo e a entidade, discriminara as
atribuigdes, responsabilidades e obrigacGes do poder publico e da organizacdo social municipal.

Secéo |
Das Clausulas Essenciais

Art. 8°. Na elaboracdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, e serdo clausulas essenciais:

1 - A descricdo do objeto;

Il - A obrigagdo de atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Sadde - SUS, quando a OS for
qualificada pela Secretaria de Salde;

Il - A especificacdo da proposta de trabalho, com o respectivo orcamento, a estipulacdo das metas e dos
resultados a serem atingidos e 0s prazos de execug&o;

IV - Os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

V - A forma de desembolso dos repasses financeiros, com parcela variavel, a depender da avaliacdo de
desempenho e dos resultados apresentados;
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VI - A previsdo de receitas necessarias para o desempenho do servico a ser realizado, contendo as correlagdes
orcamentarias;

VII - A estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidas pelos dirigentes e empregadas das organizagdes sociais;

VIII - A obrigacdo de apresentacdo de relatérios sobre a execucdo do contrato, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado de prestacdo de contas dos gastos
e receitas efetivamente realizados.

IX - O prazo de vigéncia, que ndo podera ser superior a 05 (cinco) anos;

X - A possibilidade de repactuacdo das metas ou das atividades contratadas, a qualquer tempo, para sua
adequacdo as necessidades da Administracdo, mediante a incluséo, exclusdo e permuta dos servi¢os ou de seus
guantitativos, assegurada a revisdo dos valores financeiros de repasse ou a suplementacéao de verbas;

Xl - A possibilidade de renegociacdo anual do valor contratual repassado, desde que documentalmente
comprovada a variacdo efetiva dos custos de producéo e dos insumos;

XII - O direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato em situagbes imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, retardadoras ou impeditivas da execucdo do ajustado;

XIII - Os casos de rescisdo antecipada ou de intervencdo da Administracdo na execucdo do objeto;

XIV - O dever de a contratada manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢fes exigidas na selecéo,
em especial a regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, 0 Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e a Justica do Trabalho;

XV - A vedacdo a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela OS, sem prévia autorizagdo do Poder
Publico;

XVI - A vinculagdo dos repasses financeiros realizados pelo Poder Publico ao cumprimento das metas
pactuadas, impondo-se a contratada a abertura de conta corrente exclusiva para a gestdo dos recursos
provenientes do contrato de gestéo;

XVII - A discriminacdo dos servidores cedidos e dos bens publicos cujo uso sera permitido a OS, com a
obrigacao de manter e conservar todo o patriménio publico destinado & execucéo do contrato de gestao;

XVIII - A adogdo de procedimentos para rateio de despesas operacionais da entidade entre as receitas
recebidas por meio do contrato de gestao e as recebidas por meio de outras fontes, se for o caso.

8 1° A Organizacdo Social se compromete a atender as disposi¢es da Consolidacdo das Leis Trabalhistas -
CLT nas relagbes de emprego constituidas pela instituicdo para realizacdo do contrato de gestéo.

§ 2° A Organizacéo Social podera contratar servicos terceirizados com base na Lei Federal n° 13.429, de 31 de
marco de 2017, cumprindo todas as obrigacfes que a norma Ihe impde como tomadora de servigos.

§ 3° Para garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas da contratada, relativamente aos trabalhadores
vinculados & execucdo do contrato de gestdo, podera ser instituido mecanismo de provisionamento de valores
para pagamento de férias, de 13° (décimo terceiro) salario e de verbas rescisorias, destacados dos repasses
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mensais a cargo da Administracdo Publica municipal e depositados em conta especifica, em nome da
contratada.

8 3° Os Secretarios Municipais ou autoridades supervisoras da area de atuagdo da entidade deverdo definir as
demais clausulas dos contratos de gestdo de que sejam signatarios.

Art. 9°. O contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico Municipal e a Organizacdo Social, apds aprovado
pelo Conselho de Administracdo conforme o art. 5°, inciso Il, desta Lei, serd submetido ao Secretério
Municipal ou autoridade supervisora da area correspondente ao objeto firmado.

Art. 10. Todo contrato de gestéo tera prazo de validade fixado.

Paragrafo Unico. A renegociacdo do plano de trabalho relativo & execucdo do contrato de gestdo terd
periodicidade anual, podendo a Organizacdo Social apresentar fundamento que justifique variagdo nos custos a
cada exercicio fiscal.

Secao ll
Do Acompanhamento, Execucdo, Avaliacdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao

Art. 11. A Organizacdo Social deverd apresentar:

I - Trimestralmente, prestacdo de contas dos gastos e receitas efetivamente realizados, com os respectivos
demonstrativos financeiros, inclusive as certidGes negativas de débito perante a Fazenda Publica, a Seguridade
Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o e a Justica do Trabalho, além de outras informacdes
consideradas necessarias pela Administragio;

Il - Trimestralmente, ou a qualquer tempo, quando solicitado pelo Poder Publico, relatério sobre a execugéo do
contrato, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcan¢ados;

Il - Ao término de cada exercicio financeiro, prestacdo de contas anual, contendo, em especial, relatorio
pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com 0s
resultados alcangados, balango e demonstrativos financeiros correspondentes.

81° Os documentos exigidos pela legislacdo pertinente, inclusive os comprovantes da aplicacdo dos recursos
publicos pela OS, devem ser mantidos em arquivo, em boa ordem, na Secretaria Municipal responsavel pela
supervisdo do contrato de gestdo, a disposicdo da Unidade de Controle Interno e do Tribunal de Contas, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, contado da aprovacao das contas.

§ 2° A prestacdo de contas anual sera apresentada ao 6rgao supervisor.

§ 3° A Organizacdo Social deve publicar a prestacdo de contas anual no Diario Oficial, conforme modelo
simplificado definido em regulamento, disponibilizando o relatorio integral em seu sitio eletrdnico.

8 4° As prestacbes de contas determinadas neste artigo, bem como sua respectiva documentagdo
comprobatoria, deverdo ser publicadas em formato eletrénico no sitio eletrénico da OS e no Portal da
Transparéncia do Municipio.
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Art. 12. Cabe a Secretaria Municipal supervisora do contrato de gestdo designar a comissdo ou 6rgéo
responsavel pelo recebimento da prestacdo de contas e sua avaliacdo objetiva, conforme metas indicadas no
plano de trabalho. Para tanto realizarg;

I - O recebimento e analise dos relatérios gerenciais e financeiros emitidos pela contratada;
Il - A supervisdo dos servigos;

111 - A andlise técnica dos relatdrios trimestrais apresentados pela contratada sobre os resultados atingidos com
a execucdo do contrato de gestdo;

IV - A analise dos pedidos de alteracdo contratual e readequacdo do plano de trabalho, tomando todas as
medidas administrativas necessarias para manter a atualizacdo e desenvolvimento do contrato de gestéo.

§ 1° A execucdo do contrato de gestdo celebrado por organizacéo social municipal seré fiscalizada por uma
comissdo de avaliacdo, criada através de decreto do poder executivo, da qual obrigatoriamente constardo: o
Secretéario da area e, quando for o caso, membros representantes dos Conselhos Municipais da area de atuacéo
correspondente a atividade fomentada.

8 2° A entidade qualificada apresentara & comissdo de avaliacdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento conforme recomende o interesse publico, relatorio pertinente a execugdo do contrato de gestdo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

83° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo devem ser analisados periodicamente, pela
comissdo prevista neste artigo e encaminhados, através de parecer conclusivo, ao Secretario Municipal de
Controle Interno.

84° Nos termos do disposto no paréagrafo Unico do Art. 71 da Constituicdo Federal, serdo prestadas ao poder
contas anuais dos contratos de gestdo, com parecer da Comisséo de Avaliacao.

Art. 13. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por organizacdo
social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 14. Havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de publica, os responsaveis pela
fiscalizacdo representardo ao Ministério Pablico e a Procuradoria Geral do Municipio, para que requeira ao
juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus
dirigentes, bem como do agente publico ou terceiro que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano
ao patrimdnio publico.

§1° O pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto no Cadigo de Processo Civil.

§2° Quando for o caso, o pedido incluird a investigacdo, o exame e 0 bloqueio de bens, contas bancérias e
aplicacdes mantidas pelo demandado no pais e/ou no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

83° Até o término da acdo, o poder publico municipal permanecera como depositario e gestor dos bens e
valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais da entidade.
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Secao lll
Das Sangoes

Art. 15. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes estabelecidas no contrato de gestdo, inclusive das

metas e compromissos assumidos na proposta de trabalho, bem como pela infracdo das normas legais e
regulamentares, o Municipio poderéa aplicar as seguintes san¢es:

| - Aviso de corregao;

Il - Adverténcia por escrito;
[l - Rescisao contratual:

IV - Desqualificacao.

81° Na fixacdo das sang¢des serdo consideradas a abrangéncia e a gravidade da infracdo, bem como os danos
dela resultantes para o servico e para 0s USUArios.
§2° As sanc¢des serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, assegurados a ampla defesa e o

contraditdrio.
§3° A aplicacdo da sang¢do prevista no inciso IV do caput é de competéncia exclusiva do (a) Prefeito (a).

Art. 16. A desqualificacdo da entidade como Organizacdo Social importara em rescisdo do contrato de gestdo
e em reversdo dos bens cedidos, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Par4grafo Unico. A Organizacgdo Social desqualificada ndo teré direito a indenizacéo.

Secao IV
Da Rescisao do Contrato

Art. 17. A rescisdo do contrato de gestédo podera ser:

| - Determinada por ato unilateral da contratante, na hipotese de descumprimento pela contratada, ainda que
parcial, das clausulas previstas no contrato, devendo ser conferida oportunidade para ampla defesa e exercicio
do contraditério antes de qualquer decisao.

Il - Resultante de acordo entre as partes, tendo em vista o interesse publico;

Il - Requerida unilateralmente pela contratada, mediante notificacdo formal a contratante, na hipotese de
atrasos dos repasses devidos pela contratante superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento,
cabendo a contratada manter a execucdo regular do contrato por 90 (noventa) dias apds o recebimento da
notificacdo pela autoridade maxima da contratante.

1° Rescindido o contrato, a contratada tera o prazo de 90 (noventa) dias para apresentacdo da prestacdo de
contas final, a ser apreciado pelo contratante também no prazo de 90 (noventa) dias, podendo esses prazos ser
prorrogados por igual periodo

82° Analisada a prestacdo de contas final de que trata 0 § 1° o pagamento de eventuais créditos apurados em
favor da contratada implicard na realizacdo de pagamento realizado na conta bancéria vinculada ao
recebimento das transferéncias financeiras vinculadas ao contrato de gestéo.
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§3° A resciséo do contrato de gestdo revoga as permissdes de uso de bens plblicos e as cessdes de servidores a
ele relacionados, que serdo reduzidas a termo, sem prejuizo da aplicacdo das sangBes previstas na lei e no
contrato.

CAPITULO Il
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 18. As entidades qualificadas como Organizac¢des Sociais sdo declaradas como entidades de interesse
social para todos os efeitos legais.

Art. 19. As Organizagdes Sociais poderdo ser destinadas recursos orcamentarios e bens publicos necessarios
ao cumprimento do contrato de gestao.

§1° S&o assegurados as organizagdes sociais 0s créditos previstos no or¢camento e as respectivas liberagdes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.

§2° Poderd ser adicionada aos créditos orcamentérios destinados ao custeio do contrato de gestdo parcela de
recursos para compensar afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade
pela organizagdo social.

83° Os bens de que trata este artigo serd destinada as organizagfes, mediante permissdo de uso, consoante
clausula expressa do contrato de gestao.

840 A liberacdo de recursos para a implementacéo do contrato de gestdo far-se-4 em conta bancéria especifica.

Art. 20. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, desde que 0s novos bens integrem o patrimdnio do Municipio.

Par4grafo Unico. A permuta a que se refere este artigo dependera de prévia avaliacdo do bem e da expressa
autorizacdo do poder publico.

Art. 21. Poderao ser cedidos as Organizagdes Sociais servidores da Administracdo Publica do Municipio, nos
termos previstos na legislacéo especifica, no contrato de gestdo e nesta Lei.

81° O ato de cessdo pressupde aquiescéncia do servidor, hip6tese em que ficara mantido seu vinculo com o
Municipio, computando-se o tempo de servico prestado para todos os efeitos legais, inclusive promocao por
antiguidade e aposentadoria, mantendo-se o desconto previdenciario préprio dos servidores publicos do
Municipio.

§2° O servidor colocado a disposicao de Organizacéo Social poderd, a qualquer tempo, mediante manifestacao
da OS, ter sua cessdo cancelada.

83° Durante o periodo da cesséo, o servidor publico observara as normas internas da Organizacéo Social.

Art. 22. Néo serd permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organizacdo social a
servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao
exercicio de fungao temporaria de direcao e assessoria.
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Art. 23. Nao sera incorporada, a remuneragdo de origem do servidor colocado a disposi¢cdo, qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela OS.

Art. 24. S8o extensiveis, no ambito do municipio de Ilha de Itamarac, o disposto no Art. 18 e no §3° do Art.
19° desta Lei, para as entidades qualificadas como organiza¢des sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislacdo local ndo contrarie as normas
gerais emanadas da Unido sobre a matéria, 0s preceitos desta Lei, bem como os da legislacdo especifica no
ambito municipal.

CAPITULO IV
DA DESQUALIFICACAO DA ENTIDADE

Art. 25. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como organizacéo social, quando
constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestéo.

§1° A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da organizacdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agao ou omissao.

§2° A desqualificacdo importard na reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da
organizagdo social, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as modificagcbes orcamentarias necessarias
ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 27. Os conselheiros e diretores das organizag6es sociais ndo poderdo exercer outra atividade remunerada,
com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 28. Na hipotese de a entidade pleiteante da habilitagdo como organizacgao social existir h4 mais de cinco
anos, contados da data da publicagdo desta Lei, fica estipulado o prazo de quatro anos para adaptagdo das
normas do respectivo estatuto ao disposto no Art. 4°, incisos | a IV, desta Lei.

Art. 29. Os empregados contratados por Organizagdo Social ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o
Poder Publico, inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as obrigacdes, de qualquer
natureza, assumidas pela OS.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ilha de Itamaracé/PE, 18 de maio de 2023.

PAULO BATISTA ANDRADE
PREFEITO
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