LEI MUNICIPAL N°. 1.101/2008

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA ILHA DE
ITAMARACA, ESTADO DE PERNAMBUCO, Faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Ementa: Dispée sobre as diretrizes
orcamentarias do Municipio da llha de
Itamaraca, para o exercicio de 2009 e da
outras providéncias.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei estabelece as diretrizes orgcamentarias do Municipio da llha de
ltamaraca para o exercicio financeiro de 2009, obedecendo ao disposto na Constituicao
Estadual, Lei Complementar Federal N® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e
na Lei Organica Municipal, compreendendo:

l. prioridades e metas da administragao publica municipal;

Il metas de Politicas Fiscais

il organizacao e estrutura dos orgamentos;

IV. diretrizes gerais para a elaboragdo da Lei Orcamentaria do Municipio e suas
alteragoes;

V. disposicies sobre a participagédo do Poder Legislativo na programagao
orgcamentaria;

VI. transferéncias de recursos para instituicdes privadas sem fins lucrativos;

VIl. disposighes relativas as despesas com pessoal;

VIIl. disposicdes sobre alteraces na legislagéo tributaria do Municipio;

IX. disposi¢chbes finais.
X.  anexode Metas Fiscais gf
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CAPITULOI
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° — Na elaboracdo da programacgao orgamentaria serdo considerados objetivos
basicos da administragdo publica municipal:

| - investir em atendimento as necessidades da populacdo, através de execugdo de
agdes prioritarias em educacgo, saude e infra-estrutura;

Il - apoiar agbes indutoras do incremento do emprego e renda no Municipio,
fortalecendo a economia de base local com implantagdo de pdlos de desenvolvimento;
Il - honrar os compromissos com o funcionalismo e encargos sociais;

IV - exercer um austero controle das despesas com contengao de gastos,

V - desenvolver projetos estruturadores, fortalecendo o planejamento e as acoes
governamentais,

VI - Aperfeicoar a gestdo administrativa desenvolvendo os instrumentos
organizacionais, 0s recursos humanos, estrutura fisica e apoio logistico.

Art. 3° - As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2009 constantes no
ANEXO | da presente Lei foram estabelecidas em consonancia com o Plano Plurianual
para o periodo de 2006/2009.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

X
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Art. 4° - A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal Da llha de ltamaracd, no prazo previsto no artigo 1° da Emenda
Constitucional Estadual N° 022 de 22/01/2003, sera constituida de:

| - mensagem:

Il - texto da lei;

Ill — anexo |, contendo quadros demonstrativos consolidados do orcamento,

IV - legislacio da receita;

V - anexo I, contendo despesas por 6rgéo e unidades;
VI — anexo I, contendo o orgamento da crianga e do adolescente.

§ 10 - O texto da lei de que trata o inciso |l deste artigo incluira os dados referidos nos
incisos | e Il, do § 10 do artigo 20 da Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964, além dos
demonstrativos contendo:

| - sumario da receita e despesa por Categoria Economica,

Il - sumério da despesa do Municipio por Orgéo, segundo a origem dos recursos;

Ill — sumario das despesas por fungao;

§ 20 — Os demonstrativos consolidados do orgamento a que se refere, do inciso Il

deste artigo, apresentarao:

L receita Comrente Liquida,

Il evolugio da receita do tesouro do Municipio, compreendendo periodo de S anos,
inclusive aquele a que se refere a proposta orcamentaria;

. evolugdo da despesa do tesouro do Municipio, compreendendo O mesmo
periodo mencionado no inciso anterior;

IV. resumo geral da receita, compreendendo as fontes originarias do tesouro do
Municipio e as das entidades supervisionadas;

V. resumo geral da despesa abrangendo as mesmas fontes de recursos referidas

no inciso anterior, g\
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VIL.

VIiL
IX.

XIL
XHL.
XIV.

XVI.
XVIL.
XVIIL
XiX.

XXL
XXIL.
XX,

XXIV.

XXV.

demonstrativos do balanceamento entre as receitas e as despesas do Municipio,
por categorias econdmicas, segundo as fontes de recursos originarios do tesouro
Municipal e os das entidades supervisionadas;

especificacdo da receita, contendo seus vérios niveis de detalhamento, segundo
as fontes de recursos originarios do tesouro Municipal e os das entidades
supervisionadas;

demonstrativos da despesa por érgéo e fungdo, segundo as fontes de recursos;
demonstrativos da despesa por 6rgaos, segundo as fontes de recursos;
demonstrativos da despesa por 6rgdo, por projetos e atividades;

demonstrativo de despesa por 6rgéo e por Categoria Econdmica;

demonstrativos da despesa por fungies conforme as fontes de recursos;
demonstrativos da despesa por fungdes por projetos e atividades;,
demonstrativos da despesa por fungdes por Categoria Econdmica;

demonstrativo da despesa por subfungdes conforme as fontes de recursos;
demonstrativo da despesa por programa conforme as fontes de recursos;
demonstrativos da despesa por projeto;

demonstrativo da despesa por atividade,

demonstrativo da despesa por operacdes especiais;

demonstrativo da despesa por poder e 6rgao;

demonstrativo da despesa por sua modalidade de aplicacao;

demonstrativo da despesa por Categoria Economica;

demonstrativo da despesa por grupo,

receitas de todas as fontes;

investimentos consolidados — orcamento fiscal e de investimentos das empresas.

§3° - O Anexo |l, de que trata o inciso V deste artigo sera composto de:

| — descrigdo do programa de trabalho;
Il — resumo geral da despesa por todas as fontes; 85

Av. Jodo Pessoa Guerra n° 37 - Pilar - Ilha de Itamaraca - PE - CEP: 53900-000

Fones: (81) 3544.1156 / 3544.1048 - GMPJ: 09.680.315/0001-00



Il — demonstrativo da despesa por unidade orgcamentaria consolidando projetos e
atividades e operagies especials,

IV — demonstrativos da despesa por unidade orgamentaria e Categoria Econdmica,

V — programa de trabalho por unidade orgamentana.

Art. 5° - O orgcamento fiscal abrangera a programagdo dos Poderes Legislativo,
Executivo e dos seus drgdos, fundos, autarquias e fundagdes instituidas efou mantidas
pelo Poder Publico Municipal, inclusive as empresas piblicas e sociedades de
economia mista em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto e gue dele recebam recursos que nao sejam 0s

provenientes de:

| - participag&o acionaria,

Il - pagamento pelo fornecimento de bens, pela prestagdo de servigos e pela concessao
de emprestimos e financiamentos.

Art. 6° - O Orgamento Fiscal fixara a despesa do Municipio por Unidade Orcamentaria,
organizada segundo as categorias de programacdo estabelecidas no Plano Plurianual
2006/2009, em seu menor nivel, com suas respectivas dotacbes, indicando para essas
categorias de programagao os objetivos, produtos e metas.

Art. 7° - Para efeito desta Lei a nova classificagdo programatica se compode de fungoes
e subfun¢des a seguir definidas:

I. funcdo — o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesas que
competem ao setor publico;

IL. subfungdo — uma particdo de fungao, visando agregar determinado subconjunto
de despesa do setor publico.

Art. 8° - Os instrumentos de programagéo estdo divididos em Programa, Projeto,

Atividade e Operacoes Especiais sendo assim definidos:
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. Programa - o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

L. Projeto — um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para expanséo ou aperfeioamento da agao do
governo;

L. Atividade — um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacbes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencgao
da acao de governo; e

V. Operacdo Especial — as despesas que ndo contribuem para a manutengao das
acbes de governo, das quais ndo resulta um produto, € nao geram
contraprestacdo direta sob forma de bens e servigos.

Art. 9° - O Orcamento Fiscal discriminara a despesa por Poder, Orgéo e Unidade

Orcamentaria, expressa segundo a nova classificacdo funcional-programatica, nos

niveis de atividade, projeto e operagbes especiais, indicando, para cada um, 0S grupos

de despesa em que se desdobram, na forma do esquema estabelecido na classificagao
pela natureza da despesa, a saber:

Grupo 1 — Pessoal e Encargos Sociais;
Grupo 2 — Juros e Encargos da Divida;
Grupo 3 — Outras Despesas Correntes;
Grupo 4 - Investimentos;

Grupo 5 — Inversdes Financeiras;
Grupo 6 — Amortizagdo da Divida,

&
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CAPITULO I

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO DA LEI ORCAMENTARIA DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 10 - A programagdo orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2009, visara
ajustar a despesa ao cumprimento dos objetivos basicos definidos no artigo 2° da
presente Lei, tendo como referencial as prioridades e metas estabelecidas no Plano
Plurianual e a capacidade de financiamento dada pela previsdo da receita para aquele
exercicio.

Art. 11 - No projeto de Lei Orgcamentaria, as receitas e as despesas serdo orcadas a
precos correntes e estas Ultimas ndo poderdo ser fixadas sem que estejam definidas as

fontes de recursos correspondentes.

Art. 12 - As despesas classificaveis na categoria econdmica 4 — Despesa de Capital,
destinadas a obras publicas e a aquisicio de imdveis, somente ser&o incluidas na Lei
Orgamentaria Anual e em créditos adicionais, atraves de categoria programatica
“projeto”, ficando proibida a execucdo de tais despesas atraves de categoria
programatica “atividade”.

Art. 13 - Ndo poder&o ser destinados recursos para atender a despesas com:

l. clubes e associacbes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas creche e escolas para o atendimento pré-escolar,

Il pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administrag&o publica ou empregado
de empresa publica ou sociedade de economia mista, por servicos de consultora
ou assisténcia técnica, inclusive custeados com recursos provenientes de

g__,
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convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com orgaos
ou entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais.

Art. 14 - O montante das despesas relativas ao custeio de campanhas de publicidade
promovidas, no todo ou em parte, por 6rg3os e entidades da administragio direta e
indireta municipal, bem como pelas fundagdes instituidas ou mantidas pelo Municipio
da llha de ltamaracé, ndo podera ultrapassar, no exercicio de 2009 os seguintes limites:

I - no caso de 6rgdo da administracdo direta, o valor correspondente a 2% (dois por
cento) da receita efetiva realizada no exercicio anterior, excluidas as oriundas de
convénios e de operagdes de creditos,

Paragrafo Unico — Exclui-se do disposto deste caput as publicagdes, legalmente
obrigatorias, de quaisquer atos administrativos, inclusive no Diario Oficial e despesas
com campanhas educativas nas dreas de saude publica, seguranga do transito e
defesa, preservacdo ecologica, educacio e aquelas destinadas & melhoria da receita
tributania.

Art. 15 - Para efeito de aplicagdo do disposto no artigo anterior, os valores
correspondentes aos limites de realizagdo das despesas de publicidade deverao ser
atualizados monetariamente com base em indice oficial.

Art. 16 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma
e com o detalhamento estabelecido na lei orcamentaria anual.

Art. 17 - A inclusdo de grupo de despesa em projetos ou atividades, contemplados na
lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, sera feita por meio da abertura de

%‘
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crédito suplementar através de Decreto do Chefe do Poder Executivo, respeitados os
objetivos dos mesmos.

Art. 18 - A inclusdo de elementos ou a alteragdo de modalidades de aplicacao e fontes
de recursos, em grupos de despesas aprovados na Lei Orcamentaria e em seus
Créditos Adicionais, sera feita mediante a abertura de Crédito Suplementar, através de
Decreto do Poder Executivo, respeitadas as disposigbes legais especificas no que se
refere a vinculacdo de fontes de recursos.

Art. 19 -. Nas autorizacdes e aberturas de créditos adicionais 0s recursos provenientes
de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres firmados com orgaos ou
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, com destinagao
especifica, e ndo computados na receita prevista na Lei Orgcamentaria Anual para 2009,
serdo consideradas como excesso de arrecadacgdo de que trataoinciso lldo § 1°e 0 §
3° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 20 - Os créditos suplementares da administracdo direta e indireta que tiveram
como fontes os recursos provenientes de operagdes de crédito ou de convenios a fundo
perdido, vinculados a aplicagbes especificas e aqueles destinados ao reforco das
dotagdes do grupo de Pessoal e Encargos Sociais das Unidades Orgcamentarias e das
Entidades Supervisionadas terdo sua abertura através de Decreto do Poder Executivo e
ndo serdo computados nos limites estabelecidos para abertura de créditos

suplementares.

Art. 21 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos
recursos na Lei Orgamentaria e em seus Créditos Adicionais sera feita de forma a

propiciar o controle dos custos e a avaliagao dos rasugsiuspmgamas de governo.
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Art. 22 - As emendas ao Projeto de Lei do Orgamento Anual ou aos que o modifiquem,

somente podem ser aprovados caso:

I. Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da anulagéo de
despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacéo para pessoal e seus encargos;

b) servigcos da divida,

Il. Sejam relacionadas:

a) com a corregdo de erros ou omissoes

b) com os dispositivos do texto do Projeto de Lei do Orgamento Anual.

Art. 23 - Constaro, obrigatoriamente, das emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria:

l. exposicdo de motivos que justifiquem a proposicéo da emenda;

Il. indicacdo expressa dos o¢rgdos, Unidades Orgamentarias, fungdes, subfungdes,
programas, projetos, atividades, grupo de despesa e 0 montante das despesas que
serdo acrescidas em decorréncia da anulagdo de que trata o inciso Il do presente
artigo.

lll. indicacdo expressa dos 6rgdos, Unidades Orgamentarias, fungdes, subfuncdes,
programas, projetos, atividades, grupo de despesa e o montante das despesas que
serdo anuladas.

IV. quantificagdo das metas, quando incluidas;

Art. 24 - No caso de o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no Anexo Il da Presente Lei, vir a ser comprometido por uma insuficiente
realizacdo da receita, os Poderes Legislativo e Executivo, deverao promover reducgdes
nas suas despesas, nos termos do artigo 9° da Lei Complementar Federal n ©® 101 de
04.05.2000, fixando, através de decreto do Poder Executivo, limitagbes ao
empenhamento dos seguintes tipos de gastos, em ordem decrescente de prioridade:

o
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Fﬂmﬂ.ﬁ. MUNICIPAL DA

ILHA DE
ITAMARACA

L transferéncias voluntarias a instituigbes privadas;

il despesas com publicidade ou propaganda institucional;

lll. despesas com servigos de consultoria;

IV. despesas com treinamento;

V. despesas com diarias e passagens aéreas;

Vi despesas com locagéo de veiculos;

VIl. despesas com combustiveis;

VIll. despesas com locagdo de mao-de-obra;

IX. despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se, o principio da
materialidade;

X outras despesas de custeio.

§ 1° - Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no “caput’, o alcance
das metas fiscais ali referidas, devera ser monitorado bimestraimente.

§ 2° - Na eventualidade do Poder Legislativo ndo fornecer elementos necessarios ao
estabelecimento da limitagdo de empenhamento prevista no “caput’, nos termos do § 3°
do Artigo 9° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04.05.2000, sera limitado o
repasse de valores financeiros a Camara, no montante suficiente & observancia de uma
reparticio proporcional dos 6nus decorrentes das redugbes das despesas entre 0s
Poderes.

§ 3° - Na hipétese de recuperagéo da receita realizada, a recomposicéo do nivel de
empenhamento das dotagbes sera feita de forma proporcional as limitagGes efetivadas.

Art. 25 - A Lei Orgcamentaria Anual para o exercicio de 2009 contera Reserva de
Conting&ncia no montante correspondente a no minimo 0,15% (zero virgula quinze por
cento) da Receita Corrente Liquida, apurada nos termos do Inciso IV do Artigo 2° da Lei

Complementar Federal n® 101 de 04.05.2000. 5\
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§ 1° - Nao sera considerada, para os efeitos do “caput” deste artigo, a reserva a conta
de receitas diretamente arrecadadas dos fundos e das entidades da administragao
indireta.

§ 2° - Na hip6tese de ndo utilizagio da reserva de contingéncia nos fins previstos no
Art. 5°, Inciso Ill, alinea “b", da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de
2000, até 30 de outubro de 2009, a dotagdo correspondente podera ser anulada para
abertura de créditos adicionais, na forma da autorizacdo constante da Lei
Orgamentaria.

§ 3° - No caso da utilizagdo da reserva de contingéncia como fonte de recursos para
abertura de créditos suplementares, em razdo de estado de emergéncia ou de
calamidade publica decretado no Municipio, os valores utilizados nao serao
computados nos limites legalmente autorizados para a abertura de creditos
suplementares de que trata a Lei Orgamentaria Anual.

<

Av. Jodo Pessoa Guerra n® 37 - Pilar - Ilha de Itamaraca - PE - CEP: 53900-000
Fones: (81) 3544.1156 / 3544.1048 - QfPJ: 09.680.315/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DA

ILHA DE
ITAMARACA

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE PARTICIPAGAO DO PODER LEGISLATIVO NA
PROGRAMAGAQO ORGCAMENTARIA

Art. 26 — A Proposta Orgamentaria do Poder Legislativo sera elaborada de acordo com
os limites estabelecidos na Emenda Constitucional Federal n® 25, de 14 de fevereiro de
2000.

Art. 27 - O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo até 31 de agosto de
2008 sua Proposta Orgamentaria para 2009, observados os parametros e diretrizes
estabelecidas nesta Lei, para fins de consolidacio do Projeto de Lei Orgcamentaria.

CAPITULO V
DAS TRANFERENCIAS DE RECURSOS AO SETOR PRIVADO

Art. 28 - As doacdes a pessoas carentes e as subvencgdes sociais, de que frata esta
Lei, serdo objeto de Lei Especifica conforme estabelecido no artigo 26 da Lei
Complementar Federal n® 101 de 04.05.2000.

Art. 29 - As transferéncias de recursos orgamentarias para entidades privadas sem fins
lucrativos, né&o pertencentes ou n&o vinculadas ao Governo Municipal, serao
classificadas nos seguintes elementos de despesa:

a) Subvencdes Sociais — as destinadas a despesas correntes de instituicoes
privadas sem fins lucrativos, prestadoras de servigos de assisténcia social, medica,
educacional e cultural, regidas pelo que estabelecem os artigos 12, 16 e 17, da Lei n.°

*
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4.320, de 17 de margo de 1964, e, ainda, submetidas a prestagcéo de contas ao
Municipio, de que trata o artigo 207, da Lei n.° 7.741, de 23 de outubro de 1978;

b) Contribuicdes — as destinadas a despesas correntes das demais instituigbes

privadas sem fins lucrativos, que ndo as enquadradas na alinea “a", acima;

c) Auxilios — as destinadas a despesas de capital de instituices privadas sem fins
lucrativos, compreendendo tanto as entidades referidas na alinea “a’, quanto as
mencionadas na alinea “b”, acima.

Art. 30 - A concessao de subvencdes sociais as entidades de que trata a alinea “a”, do
Artigo 29 desta Lei, somente far-se-& em estrita observancia aos artigos 135, 164, 174,
175, 184, 202, 227 e 233 da Constituigdo Estadual e a legislacdo correlata.

Paragrafo Unico — Excetuam-se da limitagdo contida no “caput’, os recursos nao
provenientes da receita interna do Municipio recebidos pelo Tesouro Municipal para
transferéncias aquelas entidades.

Art. 31 - Na hipétese de o Municipio efetuar transferéncias de recursos financeiros as
instituicbes de que se tratam as alineas “b” e “c” do Artigo 29 desta Lei, transferéncias
que, pela sua natureza, sejam classificaveis nos elementos de despesa "41 -
Contribuicbes” e “42 — Auxilios” deverao ser observados as seguintes normas:

| — a entidade devera prestar contas ao Municipio, nos termos da legislac&o financeira
pertinente, em especial do Artigo 207, da Lei n.° 7.741, de 23 de outubro de 1978
(Cédigo de Administracdo Financeira do Estado de Pernambuco);

Il — os recursos transferidos ndo poderdo se destinar a manutengdo da folha de
pagamento de pessoal da entidade, nem serem aplicados no pagamenio de
compromissos decorrentes de dividas contraidas pela mesma;
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Ill — somente serdo transferidos recursos quando destinados a atender despesas com
agbes programaticas cujos objetivos sejam compativeis com o interesse da
Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico — Excetuam-se das restrigdes constantes dos incisos 1l e lll, deste
artigo, os recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de outras entidades de
direito publico ou privado, mediante convénio a fundo perdido ou outra forma de
doacédo, para cumprimento de objetivos especificos, por parte da entidade aplicadora.

Art. 32 - As doagdes de que trata o Artigo 28 somente deverao ser concedidas a
pessoas carentes, cuja comprovacao seja feita através de critérios definidos na Lei que
as regulamentar.
Art. 33 - Os materiais @ equipamentos objeto de doacdo pelo governo municipal,
deverdo ser discriminados em Lei Especifica.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM O PESSOAL

Art. 34 — As despesas com pessoal ativo e inativo ndo poderao exceder os limites
fixados na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 35 - A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao somente
podera ser promovida através de autorizacdo legislativa especifica, observado o limite

estabelecido no artigo anterior. &
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Art. 36 - A Lei Orgamentaria para 2009 programara as despesas com 0 pessoal e seus
encargos sociais e terd como meta a preservacdo do poder de compra dos salarios,
sem prejuizos de ganhos reais dos servidores plblicos do Municipio, respeitado
sempre o limite estabelecido no Artigo 34.

Art. 37 - Serdo obrigatoriamente incluidas no Projeto de Lei Orgamentaria, as despesas
necessdrias a adogdo de mecanismos destinados a permanente valorizagdo dos
servidores.

Art. 38 - O Poder Executivo empreendera esforgos visando a inclusdo no projeto de Lei
Orgcamentaria de despesas necessarias ao reajuste salarial e a implantac&o dos planos
de carreira, cargos e vencimentos, orientados pelos principios de mérito, da valorizagao
e profissionalizagdo dos servidores publicos civis, bem como da eficiéncia e
continuidade da ag¢do administrativa, observando-se:

I - o estabelecimento de prioridades de implantacdo, em termos de carreiras e numeros
de cargos ou empregos, de acordo com as estritas necessidades de cada orgao e
entidade;

Il - a realizagdo de concursos publicos, consoante o disposto no artigo 37, incisos 1l a IV
da Constituicdo Federal, para preenchimento de cargos e empregos publicos, mediante
adocao de sistematica que permita aferir, adequadamente, o nivel de conhecimento e a
qualificacio necessaria ao eficiente e eficaz desempenho das fungdes a elas inerentes;

Il - a adog&o de mecanismos destinados & permanente capacitagdo profissional dos
servidores, associados a adequados processos de afericdo do mérito funcional, com

vistas & movimentagao nas carreiras. i\
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 39 - O Poder Executivo, observada a legislagdo complementar pertinente, podera
propor alteragd&o no Codigo Tributario do Municipio.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - A evolugcdo do patrimonio liquido do Municipio e a origem e destinagdo de
recursos oriundos de alienacdo de ativos, a que se refere o inciso lll do § 2° do artigo
4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000, &€ a demonstrada no Anexo
lll. da presente Lei.

Paragrafo anico — Os recursos obtidos com a alienacdo de ativos serdo aplicados no
financiamento de despesas de capital, em programa de investimentos, podendo ainda
servir para capitalizacdo do Institutoc de Previdéncia dos Servidores da llha de
ltamaraca, observando-se o disposto no Artigo 44 da Lei Complementar Federal N° 101
de 04.05.2000.

Art. 41 - No Orcamento Fiscal para 2009 ou em suas alteragbes durante o exercicio, as
dotaghes para despesas de capitais classificaveis no elemento "99 — Regime de
Execucdo Especial®, restringir-se-8o a investimentos especiais em situacbes de

emergéncia e de calamidade publica. g
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Art. 42 - O demonstrativo da estimativa e compensacdo da renuncia da receita,
conforme estabelece o inciso V do paragrafo 2° do artigo 4° da Lei Complementar
Federal n® 101 de 04.05.2000, € o constante do anexo |V da presente Lei.

Art. 43 - As informacdes referentes aos riscos fiscais a que se refere o paragrafo 3° do
artigo 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000, s&o as apresentadas no
anexo V da presente Lei.

Art. 44 — O Poder Executivo, no prazo de 20(vinte) dias, apés a publicagdo da Lei
Orgamentaria Anual, divulgara, por Unidade Orcamentaria de cada 6rgéo e entidade
que integram o orgamento fiscal, os quadros de detalhamento de despess,
especificando, para cada categoria de programacdo, no seu menor nivel, os elementos
de despesas e respectivos desdobramentos, com os valores fixados na Lei
Orgamentaria.

Paragrafo Unico - O detalhamento das despesas de que trata este artigo, considerara
as fontes de recursos que as financiardo, de acordo com os tipos que venham a ser
adotado, segundo critérios definidos pela Secretaria de Secretaria de Financas.

Art. 45 - O poder Executivo, no prazo previsto no artigo 8° da Lei Complementar
Federal n® 101 de 04.05.2000, estabelecera a Programag&o Financeira e o Cronograma
Mensal de Desembalso.

Paragrafo Unico — No prazo referido do “caput’, o Poder Executivo desdobrara as
receitas previstas em metas bimestrais de arrecadacdo, nos termos do artigo 13 da Lei

Complementar Federal n° 101 de 04.05.2000. &
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Art. 46 - As Unidades Setoriais deverdo definir até o final do presente exercicio,
critérios e indicadores de custos de suas agdes, bem como modelos de relatorios para
avaliacdo de seus custos confrontando-os com os respectivos beneficios, econdmico e
social, das acgdes programadas e financiadas com recursos do orcamento, para o
exercicio de 2009, de acordo com o disposto na Alinea c, Inciso | do Artigo 4° da Lei
Complementar Federal N° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 47 - A prestagdo de contas anual do Municipio incluira relatérios de execucao em
forma e detalhes compativeis com os constantes da lei orcamentaria anual.

Art. 48 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 49 - Revogam-se as disposigies em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA,
EM 21 DE NOVEMBRO DE 2008.

L

- Prefeito -
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ANEXO |
PRIORIDADES E METAS PARA 2009
As diretrizes, incluindo prioridades e metas, para a elaborag&o do Orcamento Fiscal,

~ abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, estdo enunciados neste Anexo, em

consonancia com a proposta do Plano Plurianual para o periodo de 2006/2008.

1. PODER LEGISLATIVO

Para o ano de 2009 as diretrizes do Poder Legislativo estarfo direcionadas para:

« Desenvolver agbes de mecanismos para a modernizac&o dos servicos da Camara;

+ Implementar uma politica de valorizacdo dos servidores,

« Ampliar e melhorar as instalagdes fisicas e as condigbes operacionais da Camara;

« Desenvolver e implantar um sistema para coletar e divulgar as Leis Municipais;

2. PODER EXECUTIVO

As propriedades e metas do Poder Executivo estdo direcionadas para o
desenvolvimento das areas social, infra-estrutura urbana, institucional € econdmica.

2.1- AREA SOCIAL

2.1.1 AGCAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
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Orientar, e defender os direitos do cidaddo, especialmente dos segmentos mais
vulneraveis;

Promover cursos de formacdo profissional para a populagdo de baixa renda,
inclusive para artesdo e pequenos produtores, em articulagdo com entidade publica
e privadas;

Intensificar as agdes inerentes aos programas de valorizagdo a portadores de
deficiéncia,

Propiciar atendimento as comunidades carentes, favorecendo agdes que as
habilitem a um pleno exercicio da sua cidadania;

Promover acgdes de apoio as familias em risco social

Combater o abuso e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes do Municipio;
Apoiar as iniciativas de agdes sociais voltadas para a populacéo de baixa renda;
Definir e fiscalizar a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
através do Conselho Municipal,

Programar agbes no sentido de gerar renda, junto a grupos carentes apoiando a
instalacdo de unidades produtivas familiares, nicleos de produg&o comunitaria e
pequeno Negocio.

Desenvolver mutirdo comunitario de melhoria habitacional em comunidades de
baixa renda.

Desenvolver acgdes de apoio nutricional nas comunidades carentes com a
implantacdo de projetos de inclusdo produtiva.

Assistir familias carentes com programas de apoio & melhoria da qualidade de
vida.

Desenvolver cursos profissionalizantes.

Implementar acbes para o desenvolvimento do comércio e servicos, visando a
geracio de emprego e renda;

Promover e manter creches voltadas para populagao carente.

S—
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e Manutencdo e fortalecimento do COMDICA, Conselho Tutelar e Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

2.1.2 EDUCACAO

e Implementar acdes objetivando extinguir a evasao escolar,

e Priorizar agdes desenvolvidas pela Proposta Pedagdgica em todas as escolas,
garantindo assim a aprendizagem efetiva e eficaz;

e Priorizar as agbes desenvolvidas pelo Projeto Pedagogico em todas as escolas
municipais com a participagao efetiva do Conselho Escolar;

« Ampliar o nimero de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

e Expandir quantitativamente os programas de suplementacdo alimentar e de
materiais didaticos pedagogicos;

« Implantar programa de monitoramento da qualidade de ensino com um sistema de
informacé&o e avaliagdo em todos os niveis e modalidades;

e Erradicar o analfabetismo dos jovens e adultos, tomando como base o censo do
municipio de forma especifica respeitando a metodologia apropriada a este
municipio;

« Garantir a construgéo, a ampliagdo e recuperagado das escolas da rede municipal,

¢ Erradicar a distorcdo idade série dos alunos de 09 a 14 anos;

e Garantir a universalizagdo qualitativa do Ensino Fundamental incluindo a ampliagao
do numero de vagas,

« Fortalecer os programas de capacitacio dos profissionais que integram a educagao
do municipio;

» Ampliagdo da rede fisica escolar visando construgdo de ambientes que dé apoio as
atividades pedagégicas tais como biblioteca, sala de professor, patio coberto,

cantinas, eic. C?
+ |mplantar e manter o ensino profissionalizante;
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Realizar agdes visando & melhoria no ensino na Zona Rural;

Manter o programa de merenda escolar em regime de colaboragdo com a Uniao;
Adequacao do Curriculo Escolar a situagdo socio cultural local;
Incentivar o desenvolvimento de acdes no campo de atividade artisticas;
Incentivar a pratica de atividade esportiva, inclusive o desporto amador;
Fortalecimento da gestdo democratica do sistema municipal por meio de:

» Conselho Municipal de Educaco.

« Conselho do FUNDEB

« Conselho de Alimentagéo Escolar - CAE.

- Apoio as organizagoes dos estudantes.
- Garantir a manutengdo da Biblioteca Municipal.

2.1.3 HABITACAO

Desenvolver acbes altemativas para acesso da populag@o de baixa renda a lotes
urbanizados para auto construgdo e linhas de créditos habitacionais para outros
segmentos,

Desenvolver a politica habitacional do Municipio da llha de Itamaraca;

Promover gestdes junto aos orgéos competentes, com vistas a obras de
recuperacdo e melhoria habitacional em areas de baixa renda;

Promaver reassentamento da populagio localizada em areas inadequadas;

2.1.4 SAUDE

Promover acdes visando o controle de zoonoses urbanas;
Implementar agdes de combate a epidemiologia com os programas de prevencao de
hanseniase, tuberculose, A 1.D.S e demais doengas infecto-contagiosa;

2
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Assegurar aos municipes, acesso as agdes de promogdo e recuperacao da saude,
garantindo a universalidade da atengdo, integralidade na assisténcia e equidade do
cuidado da saude;

Construir efou recuperar e equipar a rede de saude e laboratorios visando a
melhoria na assisténcia primaria e secundaria;

implementar as agbes de vigilancia e controle sanitario (servigos, produtos e
substancias de uso e consumo humano);

Garantir a continuidade de programas e agdes que visem minimizar a incidéncia de
doencas transmissiveis sexualmente e por vetores;

Garantir o pleno funcionamento do sistema de vigilancia através de normatizacao
controle e execucdo das agdes de epidemiologia e vigilancia sanitaria;

Promover assisténcia integral & saide de crianga com vista a redugéo da
mortalidade infantil;

Promover acdes de conscientizagdo da populacdo da importancia da medicina
preventiva.

Exercer o controle e a vigilancia das doengas transmissiveis e endémicas;

Realizar campanhas e agdes visando o controle de doencas sexualmente
transmissiveis.

Promover a vigilancia sanitaria no municipio.

Desenvolver agdes de orientacdo educativa sobre higiene bucal e de melhoria de
salde oral, além de extensdo de assisténcia as gestantes e crianca de 07 a 14
anos.

Manter as acdes relacionadas com a criagdo e manutengado de infra-estrutura para
prestacdo de servicos médicos a populacdo, através da rede hospitalar, dos
ambulatdrios e postos de salde;

implementar projetos para expandir os servicos de oferta de saude, oferecendo
tanto atengdo basica como servicos de média complexidade, mantendo o municipio

saudavel com ampliacdo do SAMU. 5
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2.1.5 CULTURA, ESPORTE E LAZER

Apoiar e incentivar a realizacdo de competi¢bes esportivas;

Promover programas desportivos para jovens, idosos, meninos de rua e pessoas
com necessidades especiais;

Resgatar, promover e valorizar a memoria histérica da llha de ltamaraca com
reconhecimento de monumentos de interesse historico, artistico cultural,

Promover a divulgagdo do turismo através de edicdo de jornais revistas, folders efc;
Promover o turismo como uma atividade economica lucrativa e apoiar a classe
empresarial j@ estabelecida para expansdo de equipamentos de suporte a
atividades turisticas, atraindo investimentos da iniciativa privada,

Implementar a infra-estrutura turistica, implantando Centrais de Informacbes e
outros equipamentos de apoio ao turismo;

Compatibilizar o desenvolvimento do turismo como setor economico, com a
preservacdo do patrimonio histérico e ambiental, integrando-os com as atividades
pesgueiras, nautica e esportiva,

Estimular a participacdo das pequenas empresas da iniciativa privada e 6rgéos
publicos para o fortalecimento do pélo turistico;

Elaborar projetos para o turismo ecolégico organizado nas reservas estuarias e
florestais;

Implantar uma politica conjunta de apoio e incentivo ao desenvolvimento da cultura,
dos espories e do lazer;

Incentivar, apoiar e orientar a criagdo de jornais informativos e culturais no
Municipio;

Valorizar e apoiar a musica regional, especialmente as criagdes caracteristicas dos
trés grandes ciclos festivos, Camaval, S3o Jodo e Natal; k
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2.2- ESTRUTURACAO URBANA
2.21 - TRANSPORTE

e Fortalecimento do sistema de seguranca no transito com gerenciamento e
promogdo de campanhas educativas no transito e implantacdo de equipamentos
direcionados ao seu eficaz monitoramento:

* Ampliar e melhorar o transporte Coletivo para comunidades mais distantes da sede
do municipio (Forte Orange, Sossego, Chié e Vila Velha).

e Promover a conservacio e recuperacgao das rodovias municipais.

* Manter as agbes de outros servigos urbanos em beneficio da populacgao.

» Desenvolver agbes que mantenham a qualidade de vida e trabalho no campo.

* Manter a fiscalizagdo e Controle da Circulagdo de animais nas ruas e praias do
municipio.

* Continuar buscando junto a Orgdos Federal e Estadual, novos empreendimentos
para o Municipio;

2.2.2 SANEAMENTO BASICO

¢ FEfetuar o planejamento, instalagdo, ampliacdo e manutencdo de sistemas de
esgotos sanitarios e despejos industriais.

* Desenvolver agSes visando o fornecimento e abastecimento d'agua de boa
qualidade para a populacio.

» Programar e executar agdes de apoio para recuperacdo e manutencao do sistema
de drenagem e galerias, em vias urbanas do municipio;

¢ Construir, ampliar, conservar os sistemas de macro e micro drenagem (canais,

galerias e canaletas) priorizando as areas de risco; g\
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» Promover agbes de saneamento no ambito municipal prioritariamente em areas de
baixa renda e de riscos;

e Promover agdes de protecdo das areas de nisco do Municipio;

« Implementar estudos e agbes para a implantacéo do Plano Municipal de Drenagem;

2.2.3 LIMPEZA URBANA

« Manter os servicos relativos & coleta, varrigio e limpeza das vias publicas, bem
coma a destinacdo final do lixo, envolvendo aterro sanitario, usina de tratamento de
lixo, etc.

« Equacionar o destino final dos residuos sdlidos e servicos de limpeza urbana no
Municipio;

« Promover permanente avaliagdo no sistema de limpeza urbana, visando assegurar
a frota minima de equipamentos e veiculos;

e Assegurar a populagdo servigo basico de limpeza urbana;

« Melhorar as condigbes e fiscalizacdo da limpeza urbana com execugao propria ou
contratada;

2.2.4 PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

« Desenvolver agdes de conscientizacdo da populagdo quanto & importancia da
preservacdo ambiental e adequada forma de utilizagc@o das areas ecologicas;

e Programar e realizar campanhas de educagdo ambiental dirigida as areas de
residuos solidos e saneamento basico;

« Promover estudos para a elaboracgéo da legislacdo ambiental do municipio;

« Estimular a organizagdo de grupos, associados e/ou cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis para realizagdo da coleta seletiva; %
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» Conscientizar a populagdo da importancia da preservacdo e da forma adequada de
exploracio das areas ecologicas (eco-turismo): .

» Fortalecer os sistemas de planejamento e do monitoramento das acbes
governamentais;

» Elaborar planos e projetos integrados nas diversas setoriais visando racionalizacdo
dos recursos,

* Reorganizar as éreas publicas ocupadas por atividades do setor informal:

» Elaborar normas de controles e de procedimentos para tramitagdo dos processos de
licenciamento de obras;

* Sistematizar o processo de planejamento estratégico através dos diversos planos
diretores de desenvolvimento;

¢ Produzir informagGes para o planejamento municipal e metropolitano:

2.2.5 ENERGIA E RECURSOS MINERAIS

» Promover agbes visando o melhoramento e expansio da distribuicdo de energia
elétrica na Zona Urbana.

2.3 AREA INSTITUCIONAL

« Promover concursos publicos para contratagdo de servidores:

* Manter e ampliar o sistema de processamento de dados, visando a modernizagéo e
eficiéncia dos servigos administrativos.

 Intensificar agdes que visem a austeridade da administragdo municipal:

¢ Promover agdes de valorizagdo dos servidores municipais;

» Aperfeicoar e integrar os sistemas operacionais da area ftributaria, de modo a

incrementar a receita municipal; ;‘ E
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e Desenvolver, restaurar, implantar e manter os cadastros mercantis e de imoveis do
Municipio;

e Garantir a adimpléncia do Municipio perante outros niveis de governo,

« Promover a participacdo dos servidores efetivos em congressos, seminario,
conferéncias e palestras;

e Promover a conscientizacdo da populagdo quanto ao papel social do tributo;

e Aprimorar o atendimento ao contribuinte;

e Capacitar recursos humanos, técnicos, operacionais e administrativos;

« Desenvolver articulagdo politico — administrativa das agdes do governo municipal;

e Garantir transparéncia das agbes da administragdo municipal, permitindo uma
correta formacdo da opinido publica;

 Divulgar sistematicamente as agbes da administragdo municipal e de outros fatos
relevantes do Municipio;

« Aprimoramento da estrutura organizacional da administracdo municipal;

e Definir e implantar um modelo de informatizacdo da administracdo municipal
difundindo uma cultura de informatica através da capacitagio técnica de usuarios;

« Desenvolver formas de participagio popular no planejamento da Gest&o Municipal;

« Elaborar os diversos instrumentos de planejamento, tais como, Orgamento Anual,
Lei de Diretrizes Orgcamentaria e Plano Plurianual;

2.4. AREA ECONOMICA

2.4.1 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

» Criar programa para incentivar as feiras livres (sulanca, tipica, etc.);

e Recuperar infra-estrutura de mercados e feiras publicas,

« Gerar novas oportunidades de emprego e ocupagéo, através do aproveitamento de
potencialidades;
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¢ Facilitar a participacdo do pequeno empresariado, produtor e dos artesaos locais, na
atividade econdmica incorporando-os ao desenvolvimento municipal;

« Desenvolver programa de investimento na infra-estrutura urbana e na capacitacao
de mao-de-obra profissional como diferencial competitivo;

e Participar da revisdo ampla das leis e codigos que regem o desenvolvimento
sustentavel do municipio.

2.4.2 - ABASTECIMENTO

« Promover agbes com vistas a incrementar atividades hortifruticolas, pecuarias de
pequeno porte e piscicolas;

e Estimular a criagdo de alternativas de emprego e renda associados ao
abastecimento alimentar,

« Proporcionar assisténcia técnica aos pequenos produtores agropecuarios;

e Estimular o desenvolvimento e apoiar a implantagio de projetos auto-sustentaveis
relacionados as atividades pesqueiras e agricolas;

- i
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ANEXO II

METAS ANUAIS

| - AVALIACAO DAS METAS FISCAIS

Atendendo ao disposto no Inciso Il, do paragrafo 2° do Artigo 4° da Lei
Complementar Federal n.° 101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal, estamos no quadro
abaixo, demonstrando que as metas previstas no exercicio anterior foram cumpridas.

A - RESULTADO PRIMARIO

TALS EENTC Valor - R$ 1,00
2006 2007
Receita Total 12.497.839,85 13.987.711,98
{ - ) Receitas Financeiras 16.367,53 _fﬂ.312.71
( - ) Operacéo de Crédito -~ ol -
{—__}Alienapﬁasdeﬂens_ s -0 - -0-
(=) Receita Fiscal Liquida (1) 12.421 472 32 13.938.399,27
_ Despesa Total 12.455.343 47 13.865.733.45
N{-]AmmtizqﬁneEnr:@gmdaDEvidaIMana 742,50 -0-
{-}Ammﬁzaq.ﬁueEmamusdaDivﬁa_Eﬂ&ma -0- _ _-u~ _
( =) Despesa Fiscal Liquida (2) 12.454 600,97 13.&&5.?33.45
| RESULTADO PRIMARIO (1-2) (33.128,65) 72.665,82
B - RESULTADO NOMINAL
Valor — RS 1,00 1
DEHIND 2006 2007
Resultado Primario (33.128,65)  72.665,82
( - ) Juros Liguidos 75.625,03 49.312,71
(=) RESULTADO NOMINAL 42 496 38 121.978,53
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Il - METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA

Para o célculo da estimativa da receita para 2009 foram consideradas as series
histdricas dos exercicios de 2005 & 2007 e de janeiro a maio de 2008, e assim, simuladas
varias hipoteses considerando o comportamento e o crescimento da receita ao longo
deste periodo. Tomando-se como premissa o principio da prudéncia, foi selecionada a
hipétese mais representativa, visando o equilibrio das contas publicas e, a0 mesmo
tempo, permitir um crescimento médio anual de 10% para os préximos exercicios

Ill - DEMONSTRATIVOS DAS METAS ANUAIS

Exercicios - Valores em R$ 1,00
Discriminagao 2006 2007
Orcado Realizado Orcado Realizado
Receita Fiscal Liquida ___14.Eﬁﬂ.ﬂﬂﬂ 12.421 472 32 : 16.504.300 | 13.938.388.27
Despesa Fiscal Liguida 14.744.000 |12.454.600,97 16.531.300 | 13.865.733,45
Resultado Primario (75.000) (33.128,65) (27.000) 72.665,82
Resultado Nominal -0- 42.496 38 -0- 121.978,53
Exercicios - Valores em R$ 1,00
Discriminagdo 2008 2009 2010 2011 =
Orcado Orcado Orgado Orgado
fpoeea g 14.867.000 16.353.700 17.989.100 19.788.000
ﬁ‘ﬁf o 15.000.000 16.373.000 18.010.300 19.811.400
Resultado Primario (133.000) ~(19.300) 1200 | (23.400)
Resultado Nominal =i -0- -0- P
Sueesines Exercicios - Valores em RS 1.000,00
Discriminacéo
2006 2007 2008 2009 2010 | 2011
Montante da Divida 862,74 1.655,21 1.489,70 1.340,72 1.206,64 1.085,98

&
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ANEXO Il
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQuIDO

A — Patriménio Liquido

EXERCICIOS VALORES EM R$ % DE CRESCIMENTO
2004 _ 55.472.780.81
2005 6.597.808,03 _ _ 51.83 g
_ 2006 7.020.668,79 641 2
1 2007 16.060.339.39 128,76

B — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com Alienacdo de Ativos

EXERCICIOS VALORES EM R$
2004 -0 -
2005 : e
£ 2006 : -0 -
B 2007 -0-
ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE RENUNCIA DA RECEITA

Em atendimento ao Inciso V, do Paragrafo 2°, do Artigo 4° da Lei Complementar
n.? 101/2000, de 04.05.2000, que dispée que seja apresentado no Anexo das Metas
Fiscais o demonstrativo da estimativa e compensacdo da renuncia da receita e da
margem de expans&o das despesas obrigatérias de carater continuado, informamos que:
1. O Municipio n&o esta prevendo nenhum tipo de incentivos fiscais a ser considerado a
previsdo da receita, além dos descontos nos pagamentos de tributos, ja definidos no
Cadigo Tributario Municipal, compensando-os com as seguintes medidas:
- atualizacdo do cadastro imobilidrio e mercantil do municipio, objetivando ampliar a

base para langamento e cobranga dos impostos:
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- revisdo da atualizacdo dos critérios para cobranca das taxas municipais:
- atualizacdo do Cadastro de Atividades Econdmicas, ampliando o numero de

contribuintes.

2. Quanto ao demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatérias de
carater continuado, estas deverio preservar as metas de resultado fiscal previstas e o
equilibrio entre receitas e despesas publicas.

ANEXO V
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA ATUARIAL
( Inciso IV do § 2° do Art 4° da Lei Complementar n° 101/2000)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA - ITAMARACAPREV

Em conformidade com o disposto na Lei n® 9.717/98 e da Portaria MPAS n°.
4.992/98 foi contratado o INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E APOIO AOQO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E CIENTIFICO — IPAD, para elaboracio da
Avaliacdo Atuarial do Plano Previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia Social,
incluindo consultoria juridica e previdenciaria, consultoria de gestdo previdenciaria,
tecnologia da informagdo, calculo atuarial, folha de pagamento de beneficios e
contabilidade de regime proprio de previdéncia social do Municipio da llha de Itamaraca
conforme CONTRATO ITAMARACA PREVI N° 001 /2207, datado de 04 de junho de 2007,

objeto do Processo de Dispensa n® 001/2007 %
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ANEXO VI
RISCOS FISCAIS

| - Riscos Fiscais Previsiveis

Para efeito da presente Lei, consideram-se riscos fiscais capazes de afetarem a
situacéo das contas plblicas para o exercicio de 2009
* Ressarcimento de créditos fiscais decorrentes de decisdes judiciais;
* Pagamento resultante de litigios trabalhistas, originarios da Administragdo Direta e
Indireta, dependentes do tesouro municipal.

Il - Providéncias Compensatoérias

Contemplacdo na Lei Orgamentdria para o exercicio de 2009 de uma reserva
orcamentaria e financeira nos termos do Artigo 25 da presente Lei.
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