L EI Nt 763/92 e

Ementa: Dispde sobre a Classificagao de Cargos
da Prefeitura Mmicipal e da  outras

providencias.

0 Prefeito do Municipio de Itamaraca.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu san~
ciono a seguinte lei:

SECAO 1

DA APROVACAO E DAS BASES DE ESTRUTURAGAO DO PLANO

Art. 1% - Fica aprovado do Plano de Classificagao’
de Cargos e Fungdes da Prefeitura Municipal - P.C.C.F., que
faz parte integrante da presente lei.

Art., 2® -« O P.C.C.F., aplica~se a todos os funcio-
narios municipais, assim entendidos os regidos pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 3% - Para os efeitos desta Lei - flargo ¢ ©
conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidos legal-
mente a um funcionario.

§ 1* - Um conjunto de cargos da mesma natureza de
atribuicdes e responsabilidades, e de igual ou aproximado ni
vel de dificuldade constitui uma classe.

§. 2% - Um conjunto de classes semelhantes quanto a
natureza e responsabilidades entre si quanto ao grau de



dificuldade, constitui uma série de classes.

§ 3* -~ Os cargos seraoc sempre criados por lei, em
quantidade definida e com denominagao propria.

§ 42 - A lei que criar cargos determinara o carater’
em que se fara o seu provimento, se efetivo ou em comissao |,
bem como exigira requisitos minimos de escolaridade e experi-
encia profissional.

Art. 4% - Fungao para os efeitos desta lei, & o con-
junto de atribuigdes e responsabilidades cometidas legalmente
a um funcionario.

Paragrafo Unico: Aplica-se as fungbes, as normas e
conceitos que constituem os paragrafos do artigo anterior,com
relagao a cargos, classes e series de classes.

Art. 5% - Os cargos e fungdes serao de provimento '
efetivo ou em comissao, constituindo tabelas distintas, do
QGP do anexo I, da Lei Municipal nt® 739/91.

§ 12 - 0Os cargos e fungoes de provimento efetivo,que
constituem a tabela I, sao dispostos segundo 0s seus valores'
relativos em 16 (dezesseis) niveis designados pelos numerais
arabicos de 1 (um) & 16 (dezesseis) antecedidos da sigla "GA"
indicativa ao Grupo Administrativo.

§ 28 - A tabela II, constituida dos cargos e fungdes
do Grupo Universitario de sigla "NU" seguida dos numerais de
1 (um) a 4 (quatro).

§ 32 - A tabela III, é constituida pelos cargos e
fungdes em comissao de simbolo "CC" seguido dos numerais de
1 a3 (treés).

§ 4° - A tabela IV, compde os cargos e fumpfes grati
ficadas de simbolo "FG" seguida dos numerais de 1 (um) & 5
(einco). 5

§ 5* - Ao conjunto de niveis, siglas e simbolos, cor
- pesponderac as faixas de vencimento base designados do Qué



dro Geral de Pessoal -~ QGP.

e

sEgXo II

DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 6* = O preenchimento dos cargos e fungdes far-se-a:

1 - Mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos:

a) Quando se tratar de cargo de preenchimento efetivo, pertencen
te a classe Unica ou inicial de uma série de classes;

b) Quando a quantidade de candidatos a concurso intermo, compara
da com 0 numero de vagas, for insuficiente para carecterizar uma verdadeira

selegao de pessoal;

II - Mediante selegao, com base em titulos ou provas ,
realizada em area de recrutamento geral:

a) Quando se tratar de fungao de provimento efetivo, pertencente
a classe unica ou inicial de uma serie de classes;

b) Quando a quentidade de candidatos habilitados em concurso in
terno, comparada com o rumero de vagas, for insuficiente para caracterizar’
uma verdadeira selegao de pessoal;

¢) Quando se tratar de cargo ou fungao de provimento em comissao.

III - Mediante concurso interno de provas ou de provas
e titulos, quando se tratar de cargo ou fungéo de provimento '
efetivo pertencente a uma série de classes.

SECXO III

———r




DA PROMOGAO DO SERVIDOR e

Art. 7® - O funcionario efetivo podera ser promovido
na forma e nas condigdes previstas nesta lei.
Art. 8% - Havera dois tipos de promogao:

I - Promogao Horizontal que consiste na passagem do
funcionario de uma para outra faixa imediatamente superioe ,
de salarios correspondentes a classe de cargo que ocupa;

II - Promogao vertical, que consite na passagem do
funcionario de uma para outra classe imediatamente superior,
dentro da mesma seérie de classes

Paragrafo inico: A promogao Horizontal implica somen
te em aumento de remuneragao, sem quaisquer alteragao nas
atribuigdes e resposmabilidades do funcionario.

Art. 9* - Serao promovidos horizontalmente, a cada
ano, até 50% das vagas existentes, os funcionarios que ocu -
pam a ordem de classificagao por antiguidade de cada classe'
de cargos de provimento considerado em carater efetivo.

Paragrafo {inico - Sera de 2 (dois) anos de exercéio’
na classe o intersticio minimo para o funcionario ser promo-
vido na forma de presente artigo.

Art. 10* - A promogao vertical sera feita em fungao'
da existéncia de cargo vago em classe intermediaria ou final
de série de classes.

Art. 11? - As promogdes far-se-ao exclusivamente pe
lo eritério de antiguidade e merecimento, aferido na seguin-
te conformidade:

I - Para promogao horizontal mediante aplicagao ‘
anual de boletins de merecimento e ordem de classificagao de
antiguidade no cargo.



II - Para a promogao vertical, mediante concurso,
interno de provas ou de provas e titulos, complementadde con
forme norma especi€ica no concurso, por aplicagaoc de bole- '
tins de merecimento

§ 1% - Em cada apuragac de merecimento serao ava-
liados todos os funcionarios que estejam no desempenho  de
suas atribuigdes proprias dos seus cargos efetivos ou em
outros em comissao.

§ 20 - 0 conceito do funcionario sera o resultan-
te das duas ultimas avaliagOes anteriores.

§ 29 - A avaliagao do funcionario & competéncia '
dos seus chefes imediato e mediato.

§ 4 - Havendo empate na classificagao cabera de
sempate aos proprios avaliadores.

Art. 129 - As promogdes obedecerao a ordem de
classificagao dos funcionarios dentro da respectiva unidade’
de avaliagao ou ocorréncia, a ser fixada em regulamento.

Art. 13% - Sera declarada sem efeito a promogao '
indevida, nao ficando o funcionario, nesse caso, obrigado a
restituigdo. salvo na hipétese de declaragao falsa ou omissao
intencional.

Art. 14% -~ Os direitos e vantagens decorrentes de
promogao serao contados a partir da publicagae do ato, salvo
quando publicado fora do prazo legal, caso em que végorara a
partir do Gltimo dia do referido prazo.

SEcAKo 1v

DAS MEDIDAS DE IMPLANTAGAO DE PLANO



Art. 15¢ - Competira ao Orgao de Pessoal do Muniei
pio proceder dentro de 30 (trinta) dias ao enquadramento dos
funcionarios no P.C.C.F., instituido por esta lei.

Paragrafo (inico: Sera criado pelo Chefe do EXecuti
vo uma comissdo de 3 (trés) membros para proceder ao enquadra
mento dos funckonarios do P.C.C.F., de que trata esta lei.

Art. 16% - O enquedramento referide no artigo an -~
terior far-se-a em Cargo que correspondmm, quanto as suas
atribuigdes e responsabilidades, as atividades que os servido
res venham efetivamente exercendo nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicagao desta lei, com base nos questionarios
a eles aplicados.

Art. 179 - ANtes de efetuado © enquadramento pre -
visto nesta lei, o servidar continuara percebendo os vencimen
tos do cargo ou fungao que ocupava, ficando-lhe assegurado a
percepgao da diferenga que houver em decorrencia do seu enqua
dramento.

Art. 18¢% - Esta lei entrara em vigor na data  de
sua publicagao.

Art. 197 - Revogadas as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca, 25 de
setembro de 1992,

=PREFEITOS=

a) Everaldo José Costa Galvao.
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ANEXO I

CLASSIFICAGKO DE CARGOS E FUNGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARACA.

1. GEUPO OCUPACIONAL: Servigos Auxiliares

CARGO QUANTIDADE NfvEL

Gari OI 36 T GA-1
[Gari II 2 GA~-21
GAri III 7 GA-5
Fcu‘i v 6 GA-8
Merendeira I 6 GA~1
rendeira II 3 GA-8
Zeladora I 11 GA-1
Zeladora II 2 GA®7
Zeladora III 3 GA-8
vigilante I 385 GA-2
Vigilante II 2 GA-5
vigilante III E GA-8
Aux. de Servigos Gerais I 15 GA-2
Aux. de Servigos Gerais II 4 GA-8
Aux. de Servigos Gerais III 10 GA-13
rvente I 3 GA-1
te II 7 GA-8
rvente III 2 GA~-10
tendente I 1 GA-1
tendente II 1 GA-2
tendente III 1 GA-5
iro 1 GA-8




l CARGO QUANTIDADE NiVEL

2 GA=1

iro II 2 GA-8
scal de area verde I 4 GA-4
iscal de Area Verde II 1 GA-8
ado de Televisao ] GA-1
arregado de Garagem 1 GA=-5
lefonista I 7 GA-13
elefonista II GA-14
intor 1 GA=-5
epcionista I 2 GA-1
epcionista II 1 GA~-13
rador 1 GA-13
edreito 2 GA-8
fe de Distrito I 2 GA-5
fe de Distrito II 1 GA-11

2. GRUPO OCUPACIONAL| Administragao Executivo

CARGO QUANTIDADE niveL
Eseriturario I 1 GA=5
Eseriturario II 1 GA=-9
Escriturario III 1 GA-10
Eseriturario IV 1 GA-12
Escriturario V 5 GA-13
Escriturario VI 17 GA-14
| Administrador de Cemitério GA-5
Secretaria 1 GA-13




>

Cont.

rlquitoto

CARGO QUANTIDADE nivEL
[Administrador de Mercado GA=11
Supervisor de Mercado 1 GA-14
Auxiliar Administrativo I GA~8
Auxiliar Administrative II 11 GA=10
Auxiliar Administrativo III GA-13
Superv. de Limpeza Publica 1 GA=12
Chefe de PLanejamento GA-15
§. GRUPO OCUPACIONAL: Saiide

CARGO QUANTIDADE NiveEL
Enfermeiro I 1 GA~5
Enfermeiro II 3 GA~8
Parteira 5 GA-10
Dentista 2 NU=2
Medico 3 NU=-2
Pediatra 1 NU=-2
Farmacéutico 1 NU=-5
k. GRUPO OCUPACIONAL: Obras e URbanismo

CARGO QUANTTDADE NivEL
 Fiscal de Obras I 5 GA-14
Fiscal de Obras II GA-15

NU=-1




5. GRUPO OCUPACIONAL: Servigos - Finangas

CARGO QUANTIDADE NfveEL
Codastrador 8 GA-14
!nc.mgulo do Cadastro 1 GA~15
Contador 1 GAl6
Chefe da Contabilidade 1 GA~16
Chefe de Pessoal 1 GA~16
Chefe da Receida 1 GA-15
Chefe da Despesa 1 GA~15
Tesoureire 2 GA-13
Fiscal de Rendas 5 GA-16
6. GRUPO OCUPACIONAL: Educagao e Cultura

CARGO QUANTTDADE NivEL
Professora 1 89 GA-13
Professora II1 8 GA~18
Professora III 5 GA~15
Professora Corte e Cestura 1l GA-13
Supervisora 6 GA-15
Bibliotecaria 5 GA-11
Diretor de Esportes 1 GA-13

7. GRUPO OCUPACIONAL: Transportes




CARGO QUANTIDADE niveL
Motorista 13 GA=13
Tratorista 2 GA~13

8. Grupo Ocupacional: Assisténcia Judiciaria

CARGO QUANTIDADE wiveL
Assessor Juridico 1 NU-5
Defersor Publico 1 cc.)
Procurador Jurddico 1 NU-10
Assessor Legislativo 1 NU-S
Assessor Tecnico 1 NU=5






