LEI 510/79

EMENTA: Dispdes sobre o Estatuto dos

Funcionarios Publicos Municipais de
Itamaraca.

O Prefeito Municipal de Itamaraca, Estado de Pernambuco, no uso de suas

atribuicées e pelo que dispdes o Art. 66 do Decreto Lei n° 285 de 15/05/70. Faco
saber que a Camara municipal decretou e eu sanciono a seguinte L.

ei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei institui o re

gime juridico dos funcionarios publicos Municipais de
Iltamaraca.

Paragrafo Unico - E de natureza estatutaria o re

gime juridico do funcionario em face
da administracdo Municipal.

Art.2° - Para efeito deste Estatuto, Funcionari
investida em cargo publico: e cargo publico é
propria, em numero certo e pago pelos cofres pu

o Publico é a pessoa legalmente

o criado por lei, com denominagéo
blicos municipais.

§ 1° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos o

s brasileiros, observadas as
condigbes prescritas em lei e decreto.

§ 2° - Os cargos de que trata o presente Estatuto sao

os de provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Art.3° - Os vencimentos dos cargos

publicos municipais obedecerao a padrées
basicos, previamente fixados em Lei.

E vedado o exercicio gratuito de cargos de trata este Estatuto.

D Sistema de Classificacao de Cargos, a Organizagdo Geral do Quadro de
omo as disposigdes e procedimentos relativos a promogao e a
f Jos ern Lei e regulamentos especiais. A




Do Provimento e da V@egngl@-,,; )
CAPITULO |
Do Provimento

Art.6° - Os cargos publicos Municipais sdo provimentos por:

| - nomeagéo;
Il - promogéo;
11l - acesso; ey g
IV - reintegragéo;

V - readmisséo;

VI - aproveitamento;

VIl - reverséo;

VIII - transferéncia.

Art.7° - Compete ao Prefeito prover os cargos publicos municipais, através de
portaria e respeitadas as prescrigoes legais.

Paragrafo Unico - A Portaria de provimento contera necessariamente, as seguintes
indicagdes, sob pena de responsabilidade de quem der posse:

a) O cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, o motivo de vacancia
e 0 nome do ex-ocupante;

b) O fundamento legal e o padrao de vencimento correspondente ao cargo a que
se dara o provimento.

CAPITULO Il
Da Nomeacao
SEGAO|

Disposicoes Preliminares

Art.8° - As nomeagdes serao feitas: *
de cargo de carreira ou isolado de provimento

| - em carater efetivo, quando se tratar
efetivo;

Il - em comisséo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de Lei, assim'

deva ser provido.
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Art.10 - Sera torna

da sem e
verifi

feito, por decreto, g Nomeagao se 3 posse nio se
car no prazo estabelecido.

I R —
R aad

SECAO I

Do Estagio Prioritario
' Art.11. Estagio probatério ¢ o periodo 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo
- exercicio do funcionario Municipal Nomeado para cargo de provimento efetivo de
Classe isolada Ou inicial de carreira.
Paragrafo Unico - No periodo de estagio probatcrio Seréo apurados og requisitos
Seguintes:
a) ldoneidade moral:
b) Eﬁciencia;
c) Disciplina;
d) Assiduidade.

Art.12 - Sem




¢ o , sy Y ,«.?
550 de a“ﬁﬁ“rac.ao dos requisitos de que trata o parag a
e -statuto devera concluir-se a tempo de poder ser feita a e

onario, antes de findar o periodo de estagio.

o[ [e

~ Art.13 - O funcionario que for nomeado para outro cargo publico municipal, apés ter
- adquirido estabilidade, ficar4 isento de novo estégio probatério.

SECAO Il

Das Substituicoes

Art.14 - A substituicdo se dara automaticamente ou em dependéncia de ato da
administragao Municipal.

§ 1° - A substituigdo automatica sera gratuita; quando, porém, exceder de 30 (trinta)
dias sera remunerada e por todo o periodo.

§ 2° - A substituicdo dependera de ato da autoridade competente para nomear ou

designar e s6 se efetuara quando imprescindivel, em face das necessidades do
servigo.

§ 3° - O substituto exercera o cargo ou fungéo enquanto durar o impedimento do

respectivo ocupante, sem que direito algum I|he caiba de ser ali provido
efetivamente.

§ 4° - O substituto podera optar pelos vencimentos do cargo de que é ocupante
efetivo pelos do cargo em substituicdo remunerada; no caso de funcao gratificada,
esta sera acrescida aos seus respectivos vencimentos.

§ 5° - Os funcionarios municipais que tenham dinheiro publico sob sua guarda ou
responsabilidade, de acordo com prescricdo legal ou regimental, dependendo de
aprovacao do Prefeito, serdo substituidos por funcionarios de confianga dos
mesmos, observado o disposto no paragrafo 4° do artigo 28 deste Estatuto.

Art.15 - os efeitos da substituicao cessam automaticamente com a reassuncao do I
titular ou a vacancia do cargo.

SECAO IV
Do Concurso

!
Art.16 - A nomeagéo para o cargo de classe inicial ou para a primeira investidura em '
cargo de carreira ou isolado, sera efetuada mediante aprovagao prévia em concurso
publico de provas escritas e, subsidiariamente, de provas praticas ou praticas orais.

§ 1° - No concurso para provimento de cargo de nivel univers

, itario havera , também,
prova de titulos.
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erna de habilitagao. By =
Mﬂd& de concurso a nomeagao para cargos em comisséo, declarados em
lei, de livre nomeag&o e exoneragao.

ArtA7 - A aprovagao em concurso ndo direito a nomeagéo, mas esta, quando se
der, obedecera a ordem de classificagao dos candidatos habilitados.

§ 1° - em caso de empate na classificagao, tera primazia para nomeagéo o candidato
pertencente ao servigo publico municipal e, existindo mais de um nestas condigées,
0 mais antigo.

§ 2° - Se houver empate entre os candidatos, que nao pertengam ao servigo publico
municipal, a decisdo sera em favo do mais idoso.

Art.18 - Os concursos serao realizados conforme dispde a lei de Organizagao do
& Sistema Administrativo Municipal.

Paragrafo Unico - Os regulamentos, instrucdes e exames referentes aos concursos
assegurarao a fiel observancia dos dispositivos legais e regulamentares referentes
aos cargos publicos.

Art.19 - Na realizagédo dos concursos, sem prejuizo de outros requisitos, observar-
se-a a seguinte orientagéo basica:

| - os concursos seréo realizados quando a administragao municipal julgar oportuno
e seu resultado tera validade por 1 (hum) ano, a contar da data de homologagao,
prorrogavel por igual prazo, a orientagao da administragao.

Il - o concurso, uma vez aberto, devera estar homologado no prazo de 12 (dose)
meses.

Il - s6 se publicara edital do concurso para provimento de cargos sujeitos e essa
exigéncia, quando se extinguir o periodo de validade do concurso anterior, em que
exista candidato aprovado e nao convocado para a investidura:

-~
/“
&
%

IV - os editais deverao conter as exigéncias que permitam ao candidato comprovar
0s requisitos e qualificagdes que acompanham a especificagéo do cargo;

V - os editais estabelecidos os limites de idade para a inscricdo em concursos tendo-
se em vista a natureza das atribuiges e especificagdes do cargo, assim como
circunstancias especiais, a critério da Administracao.

VI - independera de limite de idade a inscrigao, em concurso, de ocupante de cargo
ou fungéo publica municipal.
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ailha.

VIl - encerradas as inscricdes, legal e regularmente processadas ndo se abrirdo
novas antes da realizagdo do concurso para o qual foram elas promovidas;

VIII - aos candidatos se assegurarao meios de recurso, nas fases de homologagao
das inscrigoes, publicagdo de resultados parciais ou globais, homologagédo do
concurso e nomeagao de candidatos.

SEGAOV

Da Posse
Art.20 - Posse é a investidura em cargo publico municipal ou em fungéo gratificada.
§ 1° - Nao havera posse nos cargos de promogé&o, acesso ou reintegragao.

§ 2° - S6 podera ser empossado em cargo publico municipal quem atender aos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro;

b) Ter completado 18 anos de idade:

c) Estar no gozo dos direitos politicos:

d) Na&o estar em falta com a obrigacgao eleitoral:

e) Haver cumprido as obrigagdes e os encargos para com o servigo militar:
f) Gozar de boa saude, comprovada em inspegao médica oficial;

g) Ter-se habilitado previamente em concurso publico, nos termos dos
dispositivos deste Estatuto, ressalvados os casos excluidos desta exigéncia;

h) Satisfazer aos requisitos prescritos para o desempenho de determinados
cargos;

i) Apresentar declaragéo de bens que constituem o seu patriménio;
j) Ter boa conduta;
k) Estar quite com a Fazenda Municipal.

§ 3° - Nao serao exigidas as provas referentes aos requisitos das letras a, b e go do
paragrafo anterior, quando do provimento por reintegragdo, aproveitamento ou
reversao.

Art.21 - No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se é titular de
outro cargo ou fungéo publica.
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Junios a liha.

Paragrafo Unico - Se ocorrer a hipétese de que sobrevenha ou possa sobrevir
acumulagéo proibida com posse, esta sera sustada até que, respeitados os prazos
do artigo 25 deste Estatuto, se comprove inexistir aquela.

Art.22 - Para a investidura dos cargos de provimento em comissdo a posse sera
dada pelo Prefeito.

§ 1° - O Prefeito dera posse, também, aos servidores municipais a serem investidos
em fungdes de chefia ou assessoramento.

§ 2° - Para os cargos de provimento efetivo a posse sera dada pelo titular do érgao
competente, diretamente subordinado ao Prefeito.

Art.23 - Do termo de posse constarda o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuigdes do cargo.

Paragrafo Unico - constard ainda, obrigatoriamente, do termo de posse, a
x declaragéo de bens apresentada pelo funcionario.

Art.24 - Em casos especiais, a critério da Administragdo, podera haver a posse
mediante instrumento de procuragéo publica.

Art.25 - Cumpre ao Prefeito, ou a quem der posse, sob pena de responsabilidade,
fazer verificar se foram atendidas as condigées legais para a investidura.

I ————

Art.26 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da
publicagao do decreto de nomeacao, através de imprensa Oficial local, ou por edital
afixado na portaria do edificio sede da Prefeitura.

X ’

§ 1° - O prazo a que se refere o presente artigo podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, desde que o interessado o requeira, antes do termino dos pnmeiros K o
(trinta) dias. v .

§ 2° - Se a posse n@o se dar no prezo estabelecido no preaents m O i; 1o
k. nomeacgao seréa declarada sem efmto por decreto do Prefeito. p ;
:ei-'@‘l’ G ,Ldl\- 3‘0" ’m M




 podera ser prestada:

e dinheiro;

,ﬁj)i Em apdlices de seguro funcional, emitida por institutos ou erhpreﬁé
legalmente autorizadas;

c) Em titulos da divida publica federal, estadual ou municipal.

§ 2° - Nao se permitira o levantamento da fianga antes de tomadas de contas do
funcionario.

§ 3° - O responsavel por alcance ou desvio nao ficara isento da agdo administrativa
ou criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo
apurado.

§ 4° - A fianga dos funcionarios a que se refere o artigo anterior respondera pela
> gestéo dos substitutos, na forma do paragrafo 5° do artigo 14 deste Estatuto.

SEGAO VII
Do Exercicio

Art.29 - Ao chefe da unidade administrativa, para onde for designado o funcionario,
compete dar-lhe exercicio.

Art.30 - No assento individual do funcionario serdo registrados o inicio, a interrupgcao
e o reinicio do exercicio.

§ 1° - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao 6rgdo de pessoal
elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

§ 2° - O chefe da unidade administrativa em que o funcionario tenha exercicio,
comunicara ao 6rgao de pessoal o inicio do exercicio e as alteragbes que nesta
venham ocorrer.

Art.31 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo 30 (trinta) dias, contados:
| - da data da publicagéo oficial do decreto, no caso de reintegragao;

Il - da data de posse, nos demais casos,;

§ 1° - O exercicio ndo se interrompe com a promogao e passa a ser contado, na
nova classe, a partir da publicagdo do decreto que promover o funcionario.

§ 2° - O funcionario removido ou promovido, quando licenciado ou afastado nos
termos dos itens Il, Ill e IV do artigo 103 deste Estatuto, devera entrar em exercicio
~ imediatamente ap6s o termino da licenga ou do afastamento.



S § 3° - A requerimento do interessado, o prazo dos itens Il e Ill do presente arﬂge

podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Art.32 - O funcionario municipal s6 podera ter exercicio no 6rgao administrativo em
que estiver lotado.

Paragrafo Unico - A remogéo do funcionario de sua unidade administrativa para ter
exercicio em outra, s6 se verificara nos casos previstos em lei, mediante prévia
autorizagéo do Prefeito, para fim determinado e prazo definido.

Art.33 - O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado
do cargo.

Art.34 - ndo podera o funcionario ausentar-se do Municipio, para estudo ou miss&o
de qualquer natureza, com 6nus para os cofres publicos, sem autorizagdo ou
designacao do Prefeito.

Art.35 - O funcionario designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio,
em prazo superior a 3 (trés) meses, com 6nus para os cofres destes, devera prestar
servigos por tempo equivalente ao dobro da duragéo do estudo ou aperfeigoamento.

§ 1° - O municipio sera indenizado da quantia total dispendida na miss&o, inclusive
os vencimentos e vantagens concedidas, se nao for satisfeito prazo de servigo
estabelecido pelo presente artigo.

§ 2° - A duragao do estudo ou aperfeicoamento, fora do Municipio, de que trata este
artigo, nao podera exceder de 2 (dois) anos.

Art.36 - Quando colocado a disposicao de qualquer 6rgao do Governo Federal ou
Estadual, de Autarquia, entidade de economia mista ou de outro Municipio,

§ 1° - Nao podera o funcionario permanecer a disposi¢cao de outro 6rgao por mais de
4 (quatro) anos, nem novamente requisitado, a nao ser depois de decorridos 4
(quatro) anos de exercicio no Municipio, contados da data da reassung¢do de seu
cargo.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica ao funcionario em exercicio de
cargo em comissao nos governos da Uniao, Estados e Municipios, hipéteses em que
podera permanecer afastado da Administragdo Municipal enquanto perdurar o
comissionamento.

§ 3° - O tempo prestado pelo funcionario na forma do presente artigo, sera contado
integralmente para todos os efeitos.

Art.37 - O numero de dias gastos pelo funcionario em viagens, para entrar em
exercicio, sera computado, para todos os efeitos, como de exercicio efetivo.
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CAPITULO Il

Da Promogao

Art.39 - Promogdo é o ato que concede ao funcionario efetivo, pelo principio do

merecimento, a passagem a cargo da classe imediatamente superior dentro da
respectiva carreira.

§ 1° - As promogdes obedecerao, em conjunto, as seguintes condi¢ées, obedecidos
0s seguintes pesos:

Mérito Peso 7/
Tempo no Cargo Peso 2
Idade Peso 1

Art.40 - Para afericdo do mérito, com vista a promogado devera o funcionario
satisfazer os seguintes requisitos:

| - possuir as qualificacbes e aptiddes indispensaveis ao desempenho das

atribuicbes da classe superior, o que sera everiguado nos termos e condigdes
regulamentares;

Il - demonstrar eficiéncia, assiduidade, espirito de colaboragdo, ética profissional e
compreensao dos deveres, nos termos e condigdes regulamentes.

Art.41 - O tempo no cargo sera determinado pelo periodo de efetivo exercicio na
classe a que pertence o cargo.

Art.42 - Serdo considerados de efetivo exercicio:

| - os afastamentos previstos no artigo 88 deste Estatuto;

Il - o periodo de transito;

Il - o tempo de exercicio efetivo na classe anterior, quando ocorrer fusdo classes.

Art.43 - Nao tera direito a promogéao o funcionario que néo estiver em exercicio n

~cargo.




-(L

‘ Art.45 - O 6rgao competente preparara tantas listas de promogéo quantas forem as

classes existentes, e, em cada uma, deverdo constar tantos nomes de funciopérios
classificados quantas forem as vagas a preencher, mais dois, quando de candidatos

o permitir.

Art.46 - Desde que se julgue preterido nas promogdes, o funcionario podera recorrer
ao Prefeito, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagao do
Decreto que as efetivaram.

Paragrafo Unico - Quando n&o decretada no prazo legal, a promogéo deduzira seus
efeitos a partir do primeiro dia, apés os 30 (trinta) dias do encaminhamento, ao
Prefeito, do relatério do érgdo competente para julgar as promogdes.

Art.47 - Se a promogao for declarada sem efeito, novo decreto sera expedido,
simultaneamente, em favor de quem a ela tenha efetivo direito.

§ 1° - Funcionario promovido indevidamente, salvo na hipétese de sua comprovada
ma fé ou dolo, ndo sera obrigado a restituir o que tiver recebido em excesso.

§ 2° - O funcionario, a quem deveria ser atribuida a promogao, recebera indenizagao
equivalente a diferenca do vencimento ou remuneragéo a que tiver direito.

Art48 - O funcionario indiciado em processo administrativo, afastado
preventivamente ou néo, devera ter seu nome incluido na lista de promogao, mas sé
tera assegurada a mesma se o processo administrativo a que responsavel nao
resulte pena de suspenséao.

Paragrafo Unico - Tornada sem efeito a punigao, o funcionario gozara dos efeitos da
promogao, a partir da publicagdo desta, inclusive quanto aos vencimentos da nova
classe.

Art.49 - Ocorrendo empate na classificagdo, terd preferéncia, sucessivamente, o
funcionario que:

a) Tiver sido aprovado, com melhor grau, em cursos de treinamento para as
atribuigbes do cargo da classe objeto da promogao, instituido oficialmente por
qualquer entidade de servigo publico;

b) Tiver alcangado maior nimero de pontos na apuragao a que se refere o item
X do artigo 40 deste Estatuto:

c) Tiver obtido maior nimero de pontos na apuragao a que se refere o item |1, do
artigo 40 deste Estatuto;
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Junlos aitha.
d) Contar maior tempo de servigo publico municipal.

Art.50 - Independe de posse 0 provimento de cargo por promogao.

CAPITULO IV
Do Acesso

Art.51 - Acesso é o ato da passagem do funcionario, pelo principio de mérito,
presente a devida qualificagcdo, a vaga existente em classe afim, de nivel mais
elevado, isolada ou pertencente a série de classe.

Art.52 - Os cargos de provimento a através de concursos publico ou de acesso
serdo preenchidos preferencialmente por essa Ultima modalidade.

Art.53 - O acesso sera possivel ap6s habilitagdo em concurso interno, ao qual
apenas poderao concorrer os ocupantes da classe que possibilita acesso ao cargo

em tela.

Art.54 - Independe da posse o provimento de cargo por acesso.

Art.55 - E de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe, o intersticio minimo para
concorrer ao acesso, podendo ser reduzido para 2 (dois) anos, quando nao houver
funcionario que possua aquele tempo. <l

Art.56 - Nao havendo numero suficiente de candidatos em condigbes de, por
acesso, preencherem vagas existentes, poderdo estas ser postas em CONCUrSO:
publico. Lo

CAPITULO V
D IR SO B




A : o i

tﬁmmfeﬂdo no item |, tiver sido extinto, em cargo de
'agdo equivalente, respeitada a habilitagao profissional.

e

‘Pﬁ‘régrafo Unico - Nao sendo possivel fazer a reintegragao na forma deste artigo,
~sera o funcionario posto em disponibilidade, no cargo que exercia.

Art.59 - Reintegrado judicialmente o funcionario, quem lhe tiver ocupado o lugar

sera exonerado de plano ou ser4 reconduzido, se for o caso, ao cargo anterior, mas
sem direito a indenizagao.

Art.60 - O funciondrio reintegrado sera submetido & inspecdao médica. Verificada a

incapacidade para o exercicio do cargo ou fungéo, sera aposentado no cargo em
que houver sido reintegrado.

CAPITULO VI
Da Readmissio

Art.61 - Readmissdo é o ato pelo qual o funcionério demitido ou exonerado
reingressa no servico publico da Prefeitura, sem ressarcimento de prejuizos.

§ 1° - O readmitido tem assegurada a contagem de tempo de servigo anterior para
efeitos de aposentadoria, disponibilidade e gratificagédo adicional por tempo de
servico.

§ 2° - A readmissao dependera de prova de capacidade fisica e mental, mediante
inspecao médica.

§ 3° - A readmissé@o devera ser feita preferencialmente no cargo em que tinha
exercicio o funcionario, mas podera, também, ser feita em outros de atribuigdes
analogas e de vencimento ou remuneragdo equivalente, respeitada sempre a
habilitagao profissional.

§ 4° - A readmiss@o em cargo de carreira s6 se fard em vaga a ser preenchida por
promogao.

Art.62 - A readmissdo devera atender, sempre que possivel, aos interesses da
Administragcdo Municipal.

CAPITULO VII
Do Aproveitamento

Art.63 - Aproveitamento € o reingresso, no Servigo Publico Municipal, de funcionario
em disponibilidade.
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§ 1° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou “ex-officio”, respeitada, respeitada
sempre a habilitagao profissional.

§ 2° - O aproveitamento dependera de comprovagao de capacidade fisica e mental,
mediante inspegdo médica.

Art.64 - Obrigatoriamente, o aproveitamento se fara no mesmo cargo ou em cargo

de classe de natureza e vencimento ou remuneragcao compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art.65 - Havendo mais de um concorrente 8 mesma vaga, tera preferéncia o de

maior tempo de disponibilidade, e, no caso de empate, o maior tempo de servigo
publico.

Art.66 - Sera tornado sem efeito o aprimoramento e cassada a disponibilidade, se o

funcionario nao tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em
inspecao médica.

Paragrafo Unico - Provada a incapacidade definitiva em inspe¢cdo médica sera
decretada a aposentadoria.

CAPITULO VIII
Da Reversao

Art.67 - Reversao € o ato que determina o reingresso, no servigo publico municipal,
do funcionario aposentado, quando, apés verificagdo, em processo ndao mais
subsistem os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reverséao far-se-a a pedido ou “ex-officio”.
§ 2° - Para que a reverséao se efetive, &€ mister que o aposentado:

| - ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade para o sexo masculino e 60
(sessenta) para o sexo feminino.

Il - ndo tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico, incluindo o tempo
de inatividade;

Il - seja considerado apto para o exercicio do cargo ou fungdo, me inspegao médica.
Art.68 - A reversao far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo anterior.

Art.69 - O aposentado podera reverter ao Servigo Publico Municipal em outro cargo,
a critério do Prefeito, em casos especiais, respeitando-se o padrao de vencimentos,
a qualificacao profissional e a habilitagao legal.
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CAPITULO IX

Da Transferéncia

S

provimento de funcionario efetivo em cargo végo de
mento efetivo, do mesmo padréo de vencimento ou de

Art.70 - Transferéncia é o
carreira ou isolado, de provi
igual remuneracgéo.

Art.71 - A Transferéncia far-se-a:

I - a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servigo;
Il - “ex-officio”, no interesse da Administragso, respeitada a habilitagao profissional.

Paragrafo Unico - A transferéncia a pedido, para cargo de carreira, sé se dara vaga

a ser preenchida por Promogao e s6 podera ser efetivada no més seguinte ao fixado
para as promogoes.

Art.72 - Cabera a transferéncia:

| - de uma para outra série de classes;

Il - de uma série de classes para classes isoladas de provimento efetivo;

Il - de uma classe isolada de provimento efetivo para uma série de classes;
IV - de uma classe isolada de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - No caso de item I, a transferéncia dependera de requerimento
escrito do funcionario.

Art.73 - A transferéncia prevista no artigo anterior fica condicionada a comprovagéao
das respectivas qualificagdes.

Art.74 - A transferéncia por permuta serd processada mediante requerimento
firmado por ambos os interessados, respeitado o disposto no presente capitulo.

Art.75 - Nenhum funcionério podera ser transferido, “ex-officio”, para cargo ou
funcao deva exercer fora da localidade de sua residéncia, no periodo de seis meses
anterior e no de trés meses posteriores as eleigées.

§ 1° - E vedada a remogao ou transferéncia, “ex-officio”, do servidor investido em
cargo a expedigéo do diploma até o termino do mandato.

§ 2° - Sera responsabilizada a autoridade que infrigir o disposto neste artigo.

Art.76 - O intersticio para a transferéncia sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco
lias na classe ou no cargo isolado.




CAPITULO X
Da Remocgio

'Mﬂ-Runocaoéoatomedianteoqualseprocessaa :
funciondrio que passa a ter exercicio em outro 6rgdo ou unidade administ
preenchendo claro de lotagao, sem modificar, entretanto, a sua situagao funcional.

Art.78 - A remogdo, que se processard a pedido do funcionério ou “ex-officio”,
podera ser feita:

I - de um para outro 6rgao administrativo:

Il - de um para outra unidade do mesmo orgdo administrativo.

§ 1° - A remog&o s6 podera ser feita respeitada a lotagdo de cada 6rg4o ou unidade
administrativa.

§ 2° - Por efeito de remogso, o servidor n&o receber atribuicdo estranha as
especificadas para a sua classe.

Art.79 - A remogao por permuta sera processada a pedido escrito de ambos os
interessados e de acordo com o prescrito neste capitulo.

Art.80 - Nao podera ser removido o funcionario investido em fungéao legislativa, bem
como qualquer servidor nos periodos previstos no artigo 75, deste Estatuto.

CAPITULO XI
Da Readaptagiao
Art.81 - Readaptacéo ¢ a atribuigso, ao funcionério, de fungdes mais compativeis
- com a sua capacidade fisica, intelectual ou vocacional.
¥

Art.82 - A readaptacdo sers feita, ‘ex-officio”, na mesma classe ou em classe
diferente.

§ 1° - A readaptacdo se fera pela atribuicdo de novo cargo ao funcionario,
respeitadas as fungbes inerentes a carreira que pertencer, ou mediante
.m 4 >

= &G
'§ 2° - A readaptagdo nao implicara em descenso ou aumento de vencimento
remuneragao e sera precedida de inspegao médica. '




=

§'~3° - O decreto de exoneragao tera efeito a partir de sua publicagao.

CAPITULO XII

Da Vacancia

Art.83 - Vacancia ¢ 0 estado de um cargo publico que ndo tem ocupante e que
decorre de:

| - exoneragao;
Il - demissao;
Il - promogéo;

IV - acesso;

V - transferéncia;

VI - posse em outro cargo de acumulag&o proibida;
VII - aposentadoria;

VIII - falecimento.

Art.84 - Exoneragdo é a extingdo das relagdes juridicas que unem o funcionario ao
Servigo Publico Municipal.

Art.85 - Dar-se-4 a exoneragao:
| - a pedido;
Il - “ex-officio”, nos seguintes casos:
a) Quando se tratar de provimento em comissao ou substituigao;
b) Quando o funcionario nao satisfizer as condigdes do estagio probatério:

¢) Quando o funcionario ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do
prazo legal.

§ 1° - No curso de licenga para tratamento de saude, concedida por autoridade
competente, o funcionario nao podera ser exonerado.

§ 2° - O funcionario submetido a processo administrativo somente podera ser
exonerado, a pedido, apés a conclusdao do processo a que responder e ficar
reconhecido como isento de responsabilidade.




~ Il -imediata aquela em que o funcionario complementar 70 (setenta) anos de idade;

W f'qu' R

e y
I - da publicago:

a) Da lei que criar o cargo e conceder dotagao para o seu provimento, ou da que
determinar esta Ultima medida, se o cargo j4 estiver criado:

b) Do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar, demitir ou conceder
acesso;

¢) Da posse em outro cargo, de acumulagao proibida.

TiTuLo

Dos Direito e Vantagens

CAPITULO |

DO Tempo de Servigo

Art.87 - sera feita em dias a apuracgao do tempo de servigo.

§ 1° - O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Operada a convers&o, o dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), nao
serao computados, arredondando-se para 1 (hum) ano, quando excederem esse
numero, aos casos de calculo para efeito de aposentadoria.

Art.88 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias, a qualquer titulo;
Il - casamento, até 8 (oito) dias, contando da realizagao da ceriménia civil;

Il - luto;

IV - licenga medica ao funcionario acidentado em servico ou atacado de doenga
profissional, como também, mas até o limite maximo de 2(dois) anos, ao acometido
de moléstia consignada no item Il do artigo 116 e outras indicadas em lei;

V - licenga a funcionaria gestante;

VI - licenga prémio;
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/Il - convocagao para servigo militar, juri e outros servigo obrigatérios por lei;

X

;VIII - desempenho mandato de Prefeito, de Vice-Prefeito e de Vereador do préprio
Municipio; a3

IX - missdo ou estudo, quando o afastamento for expressamente autorizado pelo
Prefeito;

X - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

Xl - exercicio de cargo de provimento em comissdo em érgédo do Governo Federal
ou Estadual, de Autarquia ou de outro Municipio;

XIl - afastamento por inquérito administrativo, desde que o funcionario tenha sido
declarado inocente ou se pena imposta tenha sido de repreensao;

Xl - prisdo, se ocorrer soltura, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida
ou a improcedéncia da imputagao.

Art.89 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, sera computado,
integralmente:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, inclusive autarquico;

Il - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas, contando-se em dobro o tempo
em operacgao de guerra;

Il - o tempo de servigo prestado como contratado ou sob qualquer outra forma
admissao, desde que remunerado pelos cofres publicos;

IV - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado;

V - o periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado, que tiver sido
transformada em estabelecimento de servigo publico, cujo regime juridico do pessoal

seja estatutario;

VI - o tempo de desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou de outro
municipio;

VIl - o tempo em que o funcionario estiver licenciado para tratamento de qualquer
moléstia infecto-contagiosa grave, desde que esse afastamento tenha sido imposto
compulsoriamente pela administragdo municipal.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo nado prestado ao Municipio somente sera
computado a vista de certidao emanada de 6rgao competente ou sentenca judicial.

Art.90 - E vedada a soma de tempos de servigo prestados simultaneamente, em
cargos ou fungées da Uniéo, Estado, Municipio ou Autarquia.
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CAPITULO Il
Da Realidade

Art.91 - Estabilidade ¢ a garantia de indemissibilidade do funcionario efetivo com
estagio probatério completo.

Art.92 - O funcionario lotado em cargo de provimento efetivo adquire a estabilidade

no servigo publico municipal depois de 2 (dois) anos de exercicio, se provido por
concursos publico.

Paragrafo Unico - Ninguém podera ser efetivado ou adquirir estabilidade como
funcionario, se nao prestar concurso publico.

; Art.93 - Adquirida a estabilidade, o funcionario podera perder o cargo por:
| - demissao decorrente de sentenga judicial definitiva;

Il - decis@o de inquérito administrativo, em que se lhe tenha sido assegurada plena
defesa.

Art.94 - O funcionario em estagio probatério sé podera ser demitido do cargo em
consonancia com o artigo 12 deste Estatuto ou mediante processo administrativo,
concluido antes de findo o periodo de estagio.

i CAPITULO NIl

Das Férias

SR D e -

Art.95 - O funcionario Municipal gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, apés cada 12 (doze) meses de exercicio, de acordo com
escala elaborada pela chefia do érgéo administrativo em que estiver lotado.

§ 1° - E proibido levar a conta de férias quaisquer falta ao trabalho.

§ 2° - Durante as férias o funcionario tera direito ao vencimento Ou remuneragéo e a
todas as vantagens, exceto gratificag@o por servigo extraordinério.

§ 3°- E vedada, em qualquer hipétese, a conversao de férias em dinheiro.

proibida a acumulag&o de férias, salvo imperiosa necessidade do servigo,
do Prefeito, mas em nenhuma hipotese por mais de dois periodos.

.Y - O funcionario em gozo de férias nao obrigado a interrompe-las por motivo
de promogéo, transferéncia ou remocao.
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Juntos trumdo a iths

Art.98 - As férias dos membros do magistério continuam a ser regidas pelas
respectivas leis especiais, aplicando-se, subsidiariamente, as disposigbes deste
Estatuto.

Art.99 - E facultado ao funcionario gozar as férias onde Ihe conviver, devendo,
porém, comunicar ao chefe imediato seu enderego eventual.

Paragrafo Unico - Apés 12 (doze) meses de trabalho, o Secretario Municipal tera
direito a 30 (trinta) dias de férias.

CAPITULO IV
Das licengas
SECAO |
Das Disposicdes Preliminares
Art.100 - Sera concedida licenga:
| - a prémio;
Il - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia:
IV - a funcionaria gestante:
V - para o servigo militar;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - por afastamento do cénjuge.

(&

§ 1° - serd concedida licenca ao funcionario para tratamento de doengas
dependentes de notificagao compulséria, de carater profilatico, a critério da i
autoridade médica sanitaria.

§ 2° - Os funcionarios licenciados nas condigdes do paragrafo anterior terdo direito a
todas as vantagens do cargo.

Art.101 - Sera concedido licenga para tratar de interesses particulares a funcionarios
em comissao.

Art.102 - A licenga dependente de inspecdo médica sera concedida pelo prazo
indicado no laudo.
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F&~;; grgfo Unico - Findo o prazo, havera nova inspegédo, devendo o la
optar pela volta ao servico, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentador

Art.104 - A licenga podera ser prorrogada “ex-officio” ou a pedido.

§ 1° - O pedido de prorrogagao de licenga devera ser apresentado até 3 (trés) dias
da expedi¢do do seu prazo.

§ 2° - Indeferido o pedido, contar-se-4 como de licenga o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

§ 3° - Sera considerada prorrogagéo, a licenga concedida dentro de 60 (sessenta)
dias, contados do termino da anterior.

Art.105 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos do item IV do artigo 100, do item Il do artigo
126 deste Estatuto.

§ 1° - Expirado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca, o funcionario tera
que se submeter & nova inspegdo médica e, se for considerado invalido para o
servigo publico, aposentado.

§ 2° - No caso a que se refere o paragrafo anterior, o tempo necessario a inspegao
médica sera considerado prorrogagao. "

Art.106 - A competéncia para concessao de licenga € o Prefeito, podendo ser, por
este delegada.

Art.107 - O funcionario em gozo de li de licenga comunicaré ao seu chefe mediato o ;!
endereco onde podera ser encontrado. &

SECAO Il 1
& Da Licenga Prémio 4

Art.108 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, ao
funcionario que a requerer, conceder-se-a licenca prémio de 3 (irés) meses, com
todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1° - O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenga.

§ 2° - Para efeito de licenga-prémio, considera-se de exercicio o tempo de servigo
prestado pelo funcionario em cargo ou fungédo, qualquer que seja sua forma de
provimento.

§ 39 - A licenga-prémio poderéa ser concedida em parcelas néo inferiores a 30 (Tﬁ
‘dias corridos por semestre.
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aiha.

§ 4° - O direito a licenga-prémio nao tem prazo para ser usufruido.

Art.109 - Nao serd concedida licenga-prémio no funcionario que, em cada
quinquénio, tenha:

| - sofrido pena de suspensao;
Il - faltado ao servigo injustificadamente:
Il - gozado licenca:

a) Para tratamento de saude, desde que exceda a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao;

b) Para o trato de interesses particulares:

c) Por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que exceda a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou nao;

d) Por motivo de afastamento do conjugue, quando funcionario civil ou militar,
por mais de 90 (noventa) dias.

Art.110 - O pedido de concessao de licenca-prémio devera ser instruido com a
certidao de contagem de tempo fornecida pelo érgdo competente.

SEGCAO llI
Da Licenga para tratamento de Satde

Art.111 - Quer seja a pedido ou “ex-officio”, a licenga para tratamento de saude
dependera de prévia inspeg¢ao médica.

Paragrafo Unico - A inspecdo médica devera realizar-se, sempre que necessario, na
residéncia do funcionario.

Art.112 - Adoecendo fora da sede do Municipio e ndao podendo se locomover,
funcionarios submeter-se-a a inspegdo em servico oficial de satde da localidade em

que se encontrar.

§ 1° - O laudo ou atestado emitido pelo servico de saude indicara a natureza da
moléstia, a data inicial do impedimento do funcionario e o prazo da licenga que nao

podera a 30 (trinta) dias.

§ 2° - Nao existindo servico médico oficial na localidade, sera admitido atestado
passado por medico particular, com as mesmas indicagées do paragrafo anterior.

Art.113 - O funcionario que se recusar a submeter-se a inspegdo médica punido
com pena de suspensao, que vigorara até se verificar a inspegao.

Av. Jodo Pessoa Guerra, 37-Pilar - Ilha de Itamaraca - PE / CEP: 53900-000 / CNPJ: 09.680.315/0001-00




7~

officio”, sendo obrigado a reassumir imediatamente o exercicio, se for considerado
apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art.115 - A licenga superior a 90 (noventa) dias dependera de inspegéo realizada
por junta médica.

Art.116 - Sera com vencimento ou remuneragao integral a licenga concedida ao
funcionario:

| - para tratamento de saude;

Il - atacado de tuberculose ativo, alienagdo mental, neoplasia maligna, pénfigo
foliaceo, cegueira, lepra, leucemia, paralisia ou cardiopatia grave;

Il - acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional.

Paragrafo Unico - A licenga a que se referem os itens Il e Il sera concedida, se
inspecao médica ndo concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Art.117 - O funcionario licenciado para tratamento de salde ndo podera dedicar-se
a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga, com perda
total do vencimento ou remuneragao.

SEGAO IV
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art.118 - O funcionario licenciado podera obter licenga por motivo de doenga de
ascendente ou descendente até segundo grau, conjugue e irmao, provando, porém,
ser indispensavel sal assisténcia pessoal e permanente, e que esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-a a doenga mediante inspegé&o realizada por médico oficial.
§ 2° - A licenga de que trata 0 presente artigo sera concedida:
a) Com vencimento ou remuneragéo integral, até 4 (quatro) meses;

b) Com 2/3 (dois tergos) dos vencimentos ou remuneragdo do quinto ao sexto
mes;

c) Com 1/3 (um tergo) dos vencimentos ou remuneracgao do sétimo ao décimo
segundo mes;

d) Remuneragao apoés 12 (doze) meses.
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a houver adoecido fora dos limites do Municip -
~pelo servigo oficial de salde da localidade, ficando o

?;brinldo a comunicar o ocorrido ao seu imediato no dia em que comegar a faltar.

SEGAO IV
Da licenga a Gestante

Art119 - A funcionéaria gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, licenca
de 3 (trés) meses, com vencimentos ou remuneragao e demais vantagens.

§ 1° - A licenga sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gestagado, salvo
prescricdo médica em contrario.

SEGAOV
Da Licenca para o servigo Militar

Art.120 - Ao funcionario convocado para o servico militar e outros encargos da
seguranca nacional, sera concedida licenga com vencimentos e sem prejuizo de
quaisquer direitos ou vantagens.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista do documento oficial que comprove a
incorporagéo.
§ 2° - Do vencimento descontar-se-a a importancia que o funcionario perceber na

qualidade de incorporado, salvo se optar pela remuneragao do servigo militar, caso
em que a licenga sera concedida sem 6nus para cofres municipais.

§ 3° - Ao funcionério desincorporado conceder-se-a& prazo nao excedente de 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento ou remuneragao.

Art.121 - Ao funcionario oficial da reserva, aplicam-se as disposi¢des do artigo
anterior, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares.

SEGAOII
Da Licenca para trata de Interesses Particulares

Art.112 - O funcionario estavel, depois de 2 (dois) anos de continuo e exercicio,
podera obter licenga, sem vencimentos ou remuneragdo, para tratar de interesses

particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.
§ 1° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga néo ser que
esteja legalmente afastado. e

R

- Nao sera concedida a licenga ao funcionario que, a qualquer titulo, e

a obrigado a indenizagéo ou devolugao aos cofres publicos.




rt.123 - Uma vez concedida, a licenga nao podera ser cassada.
Fardo B

Art.124 - A qualquer tempo, o funcionario podera desistir da licenca.

Art.125 - S6 se concedera nova licenga depois de decorridos 2 (dois) dias do
termino da anterior.

SEGAO VIl
Da Licencga por Afastamento do Cénjugue

Art.126 - A funcionaria casada com funcionario publico civil ou militar tera direito a
licenga, sem vencimento ou remuneragdo, quando o conjugue, “ex-officio”, for
mandado servir em outro lugar do territério nacional ou no exterior.

§ 1° - A licenga dependera de requerimento, devidamente instruido com documento
oficial quer prove a transferéncia ou missdo e vigorara pelo prazo que durar o
afastamento compulsério do cénjugue.

CAPITULO VI
Do Vencimento ou da Remuneragao e das Vantagens
SECAOI
Disposicoes Preliminares

Art.127 - Além do vencimento ou da remuneragdo, somente poderao ser deferidas
as seguintes vantagens pecuniarias:

| - ajuda de custo;

Il - diaria;

1l - auxilio para diferenga de caixa;
IV - salario-familia;

Ve auxilio-doenca;

VI - gratificagao.

MﬂB E permitida a consignagao sobre vencimento ou remuneraqao provento e
o por tempo de servigo. .
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Art.129 - A soma das consignagbes ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do
vencimento, remuneragao, provento ou gratificag&o por tempo de servigo.

Paragrafo Unico - O limite de que trata o presente artigo podera ser elevado até 50%
(cinquenta por cento) quando se tratar de aquisicdo de casa propria e prestagao
alimenticia.

Art.130 - A consignagdo em folha podera servir a garantia de:
| - quantias devidas a Fazenda Publica:

I - contribuicdo para montepio, pensao, ou aposentadoria, desde que sejam em
favor de instituigdes oficiais:

Il - cota para cénjugue ou filho, em cumprimento de decisao judicial;

IV - contribuicdo para aquisicdo de casa prépria, por intermédio das Caixas
Econbémicas e outros estabelecimentos oficiais de crédito, ou participantes do
Sistema Financeiro de Habitac4o.

SECAOII
Do Vencimento e da Remuneragio

Art.131 - Vencimento ¢ a retribui¢do paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao padrao fixado em lei.

Art.132 - Remuneragdo é a retribuicdo paga ao funcionario titular do cargo,
correspondente ao padrao de vencimentos e mais as percentagens que, por lei, Ihes

sejam atribuidas.
Art133 - O funcionario perdera:

| - o vencimento ou remuneragéo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo
legal ou moléstia comprovada;

Il - um tergo do vencimento ou remuneragao diaria quando comparecer ao servigo
dentro da hora seguinte @ marcada para inicio dos trabalhos, ou quando se retirar
antes de findo o periodo de trabalho;

Il - um tergo do vencimento ou remuneragéo durante o afastamento por motivo de

priséo preventiva, prondncia por crime comum ou dendncia por crime inafiangavel,
em processo no qual nao haja pronuncia, com direito a diferenca, se absolvido:

IV - dois tergo do vencimento ou remuneragéo, durante o periodo do afastamento
em virtude de condenagéo, por sentenca definitiva, a pena que nao determine

demisséao.
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V - O vencimento, nos casos de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
conforme estabelece as alineas b, ce d, do § 2° do artigo 118 deste Estatuto.

Art.134 - Perdera o vencimento ou remuneragéo do cargo efetivo o funcionario:
I - quando no exercicio de cargo em comissao;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo remunerada federal, estadual ou
municipal,

Il - quando designa para servir em qualquer orgéo do Governo Federal, Estadual ou
de outro municipio, bem como em qualquer 6rgao autarquico ou entidade de
economia mista, ressalvadas as excegdes previstas em lei.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o funcionario
podera optar pelo vencimento ou remuneragéo do cargo municipal.

Art.135 - Nos casos de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de
desconto, os dias de repouso, domingos e feriados intercalados.

Art.136 - Os funcionarios estdo sujeitos ao ponto, excetuando-se os que forem
dispensados, pelo Prefeito, dessa exigéncia, em atengdo as atribuigdes que
desempenham.

Paragrafo Unico - A dispensa do registro de ponto sera concedida através de
Portaria.

Art.137 - Ao chefe da reparticdo ou servico compete antecipar ou prorrogar o
periodo de trabalho, quando necessario.

Art.138 - As reposicoes e indenizagdes ao erdrio municipal serdo descontadas em
parcelas mensais, nunca excedentes décima parte dos vencimentos.

Paragrafo Unico - Nao cabera o desconto parcelado quando o funcionario solicitar
exoneragao ou abandonar o cargo.

Art.139 - O vencimento, a remuneragdo e demais vantagens atribuidas ao
funcionario, ndo poderao ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando
se tratar de prestacdo de alimentos.

Art.140 - E vedada a vinculagdo ou equiparagéo, de qualquer natureza, para efeito
de remuneragéo do pessoal do servigo publico municipal.

SECAO Il
Da Ajuda de Custo
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- Sera concedida e paga adiantadamente a ajuda de custo ao funcic
passar a ter exercicio em nova sede.

~ §1°- A ajuda de custo destina-se & compensagéo das despesas de nova instalagao,
- incluidas as da viagem. |

§ 2° - A ajuda de custo podera deferir-se- ao funcionario que se afastar do Municio
em misséao de estudo.

§ 3° - Consideradas as condigées de cada caso, a autoridade competente arbitrara o
valor da ajuda de custo, que ndo podera exceder a importancia correspondente a 3
(trés) meses do vencimento ou remuneragao.

§ 4° - O transporte do funcionario e de sua familia correra por contado Municipio.
Art.142 - Nao sera conéedida ajuda de custo ao funcionario:

| - que se afastar da sede, ou a ela voltar, em virtude de mandato eletivo;

Il - que for posto a disposigao do Governo Federal, Estadual ou de outro Municipio;
1l - que for transferido ou removido, a pedido.

Art.143 - Restituira a ajuda de custo o funcionario que:

| - ndo se transportar para a nova sede nos prazos determinados;

Il - antes de terminada a missdo, regressar, pedir exoneragdo ou abandonar o
servico;

§ 1° - A restituicdo & de exolusiva responsabilidade pessoal e podera ser feita
parceladamente.

§ 2° - Se o regresso do funcionario for determinado por autoridade competente, ou
doenga comprovada, na pessoa do funcionario, do cénjugue, de ascendente ou
descendente até 1° grau, ou ainda por exonerag&o, a pedido, apo6s 90 (noventa) dias
de exercicio na nova sede, ndo havera obrigagédo de restituir.

Art.144 - A ajuda de custo sera calculada:

| - sobre o padréo de vencimento ou remuneragao do cargo;

Il - sobre o vencimento do cargo em comissao que o funcionario passar a exercer na

nova sede;

IIl - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificagéo, quando se tratar
de fungao por essa forma retribuida;
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SEGAO IV

Das Diarias

Art.145 - Ao funcionario que se deslocar temporariamente da sede de sua
reparticdo, em objeto de servico do Municipio, conceder-se-a diaria, a titulo de

indenizagdo das despesas de transporte, alimentagdo e pousada, fixada pelo
Prefeito.

§ 1° - N&o se concedera diaria quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo ou fungao.

§ 2° - O deslocamento por periodo superior a 3 (trés) dias devera ser determinado
através de Portaria. :

SEGAO VI f
Do Auxilio para Diferenga de Caixa

Art.147 - O salario-familia sera concedido a todo funcionario ativo, inativo ou em

disponibilidade da Prefeitura, que tiver os seguintes dependentes vivendo A suas
expensas:

I - conjugue, do sexo feminino, que nao exerca atividade remunerada;

Il - filho menor de 18 (dezoito) anos, que nao exerca atividade remunerada e nao
tenha renda propria;

Il - filhos invélidos ou mentalmente incapazes;

IV - filha solteira, menor 21 (vinte e um) anos que nao exerca atividade remunerada
e nao tenha renda propria.

Paragrafo Unico - Compreendem-se neste artigo os filhos, de qualquer condicao, os
enteados, os adotivos e os menores, que, mediante autorizagéo judicial vivam sob a
guarda e sustento do funcionario.

Art.148 - Quando o pai e a mae forem funcionarios ativos ou inativos e viverem em
comum, o salario familia ser4 concedido unicamente ao que perceber maios
vencimento, remuneragéo ou provimento.

§1° - Se ndo viverem em comum, sera calculado sobre o vencimento, remuneragao,
ou provimento do que tiver os beneficios sob sua guarda.

§2° - Se ambos tiverem os beneficios sob sua guarda, sera concedido a um e outro
dos pais, de acordo com a distribuicdo dos beneficirios.
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Art.149 - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto € a madrasta e, na falta destes,
os representantes legais dos beneficiarios.

Art.150 - O salario-familia somente sera devido se o funcionario fizer jus, no més, a
alguma parcela a titulo de vencimento, remuneragao ou provento.

Art.151 - A quota salario-familia sera devida a partir da data em que for protocolado
o pedido, devidamente instruido, para filhos ja existentes ao tempo da admissao ao
cargo publico; e, a partr da data do nascimento, para o salario-familia
correspondente aos filhos nascidos posteriormente a admissao.

§ 1° - Anualmente, o funcionario ativo ou inativo devera fazer prova de que ainda
subsistem os motivos de concessao do salario-familia, sob pena de suspenséo do
pagamento das quotas.

§ 2° - Todo aquele que, por agao ou omiss&o, der acusa a pagamento indevido de
salario-familia, ficara obrigado a restituicdo do débito, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

§ 3° - Consideram-se solidariamente responséaveis, para todos 0s efeitos, os que
houverem firmado atestado ou declaragdes falsas, para efeito de instrugao de
pedido de salario familia.

§ 4° - O funcionério ativo ou inativo é obrigado a comunicar ao Orgao de Pessoal,
dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracdo que se verifique na situagdo dos
dependentes, da qual decorra alteragao ou suspensao do salério-familia.

Art.152 - E proibida a acumulagao de salario-familia, ainda quando um dos cargos
publicos seja estranho ao Municipio.

Art.153 - Nenhum desconto se fera sobre o salario-familia, nem servira este de base
a qualquer contribuicao, ainda que para fins de previdéncia social.

SEGAO VII
Do Auxilio Doencga

Art.154 - Apbs 12 (doze) meses consecutivos de licenga, para tratamento de saude,
em consequéncia de doenga prevista no artigo 116, item Il, deste Estatuto, o
funcionario tera direito, a titulo de auxilio, a um més de vencimento ou remuneragao.

Art.155 - A despesa com o tratamento do acidentado em servigo correra por conta
dos cofres municipais ou de instituicoes de assisténcia social, mediante acordo com

o Municipio.
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SECAO VIl

Das Gratificagoes

Art.156 - conceder-se-a gratificagao:
| - de fungéo;
Il - pela prestagao de servigo extraordinario;

Il - pela execugéo de execugdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida
ou saude;

IV - pelo exercicio:

a) Do encargo de auxiliar ou membro de comiss&o de concursos;

b) Do encargo de auxiliar ou professor do curso legalmente instituido.
V - pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

VI - a titulo de representagdo, quando em servico ou estudo fora do Municipio ou
quando designado, pelo Prefeito, para fazer parte de 6rgao legal de deliberagao.

VII - adicional por tempo de servico;
VIII - por representagéo de gabinete.

Paragrafo Unico - O disposto no item IV aplicar-se-a quando o servigo dor executado
fora do periodo normal ou extraordinario de trabelho a que estiver sujeito o
funcionario no desempenho do cargo.

Art.157 - Gratificacdo de fungao é a que corresponde a encargo de chefia ou outros
que a lei determinar.

Paragrafo Unico - N&o perdera a gratificacao de fungdo o funcionario que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo
obrigatério por lei.

Art.158 - A gratificacdo pela prestagéo de servigo extraordinario, que nao excedera
a 50% (cinquenta por cento) do vencimento ou remuneragao mensal, sera:

| - arbitrada previamente pelo Prefeito;
Il - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 1° - Quando paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, a gratificagéao
equivalera ao valor-hora da jornada normal de trabalho.
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§ 2° - Se o servigo extraordinario se realizar ap6s as 22 (vinte e duas) horas, o valor
da hora sera acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

Art.159 - Nao podera receber gratificagao por servigo extraordinario:
| - 0 ocupante do cargo de diregao ou chefia, em comissdo ou néo;
Il - o funcionario que, por qualquer motivo, ndo se encontre em exercicio do cargo.

Art.160 - A gratificagdo pela execugdo de trabalho de natureza especial, com risco
de vida ou saude, ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do vencimento.

Art.161 - As gratificagbes a que se referem os itens, IV e V, do artigo 156, nao
poderao exceder, respectivamente, 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento) do
vencimento.

Art.162 - A gratificagdo para participagdo em 6rgao de deliberagéo coletiva, sera
proposta pelo 6érgao e aprovada por decreto do Prefeito.

Art.163 - Por quinquénio de exercicio efetivo, no Servigo Publico Municipal, o
servidor recebera uma gratificagdo igual a 5% (cinco por cento) do respectivo
vencimento.

Art.164 - O servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
percebera mais uma sexta parte dos vencimentos, adicional que, para todos os
efeitos, sera incorporado ao seu vencimento, mediante peticdo do competente titulo

declaratério.

Paragrafo Unico - A contagem de tempo de servigo, para efeito do disposto neste
artigo, sera efetuada por dias corridos efetivo exercicio, descontadas as faltas e
periodos de afastamento, conforme determina a lei.

Art.165 - A gratificagdo pela representagdo do Gabinete €& concedida,
individualmente, através de Portaria do Prefeito, a quem, o seu juizo, julgar
conveniente atribui-la e correspondera ao encargo de prestagédo de servico em
érgao que exija alto nivel de apresentacgao.

Paragrafo Unico - A gratificacédo de que trata este artigo € concedida anualmente,
dentro dos limites da dotagéo orgamentaria.

CAPITULO VI
Das concessoes

Art.166 - Sem prejuizo do vencimento, remuneragao ou de qualquer vantagem legal,
o funcionario podera faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
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| - casamento;
Il - falecimento do cénjugue, pais, filhos ou irmaos.

Art.167 - Ao funcionério licenciado para tratamento de saude, que tiver de afastar-
se- do municipio, por imposicdo de laudo médico oficial, podera ser concedido
transporte, inclusive para pessoa de sua familia, se estiver em estado de salude que
nao permita viajar sem acompanhante.

Art.168 - Também podera ser concedido transporte & familia do funcionario, quando
este falecer fora de sua sede no desempenho de servigo.

Art.169 - Ao funcionario estudante sera permitido faltar ao servigo, sem prejuizo dos
vencimentos e outras vantagens do seu cargo, para prestagdo de prova ou exame,
cujo horério coincida com o da repartigao.

§ 1° - O pedido para faltar devera ser feito com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas, sendo responsabilizado o funcionario que prestar falsas informagdes.

§ 2° - Sera concedida tolerancia ao horario de entrada e saida, mediante
compensagao, aos funcionarios que cursarem escolas oficiais ou oficializadas, cujo
horario de aulas venha a exigir tal concessao.

Art.170 - Em caso de falecimento do funcionario, ainda que em disponibilidade ou
aposentado, sera concedido a familia do mesmo, um auxilio funeral equivalente a
um més de vencimento, remuneragao ou provimento.

§ 1° - Em caso de acumulagéo, o auxilio funeral sera pago somente em razao do
cargo de maior vencimento.

§ 2° - Quando nao houver pessoa da familia do funcionario no local do falecimento, o
auxilio funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante provas das

despesas.

§ 3° - Em caso de falecimento do conjugue ou filhos solteiros sob dependéncia do
funcionario, sera concedido ao mesmo um auxilio-funeral, correspondente a 20
(vinte) vezes a importancia mensal de 1 (hum) salario-familia.

§ 4° - O pagamento do auxilio funeral obedecera a processo sumario, concluido no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentagdo do atestado de ébito.

Art.171 - O vencimento, a remuneragdo e o provimento nao sofrerdo descontos
além dos previstos em lei.
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CAPITULO VIII

Da Assisténcia

Art172 - O Municipio, diretamente ou nao, prestara servico de assisténcia e
previdéncia a seus funcionarios respectivas familias, nos termos e condicoes
estabelecidas em lei.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticao

Art.173 - E assegurado ao funcionario, em toda a sua plenitude, o direito de
requerer e o de representar.

Art.174 - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidir e a ela
encaminhado por intermédio do superior imediato do requerente.

Art.175 - O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta), improrrogaveis.

Art.176 - Ao Prefeito cabera recurso do indeferimento ao pedido de reconsideragao.
Art.177 - O pedido de reconsideragao e o recurso néo tém efeito suspensivo.

Paragrafo Unico - O que for provido retroagira, em seus efeitos, a data do ato
impugnado.

Art.178 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos dos quais decorrerem demissao. Como
também aposentadoria ou disponibilidade ou as respectivas cessagoes;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art.179 - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagao oficial do ato
impugnado, ou quando este for de natureza reservada, da data em que tomou

ciéncia o interessado.

: A;t.180 - O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
~ prescrigdo até duas vezes. R




M181-0 funcionario que se dirigir ao Poder judiciario ficara obrigado a comunicar
essa iniciativa ao seu chefe imediato, para que este providencie a remessa do
processo, se houver, ao juiz competente, como pega instrutivada agao judicial.

Art.182 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

§ 1° - O recurso, em cujo encaminhamento observar-se-a o disposto no artigo 174,
sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as de mais
autoridades.

§ 2° - O recurso devera, sob pena de rejeigao “inlimine”, conter novos argumentos.

Art.183 - E assegurado o direito de vista do processo ao proprio funcionario ou ao
seu representante legal.

Art.184 - Sob pena de responsabilidade, ¢ assegurado ao funcionario ativo, inativo
ou em disponibilidade:

| - o rapido andamento dos processos do seu interesse nas reparticdes publicas do
Municipio;

Il - a ciéncia das informacdes, pareceres e despachos dados em processos que a
ele se refiram,

Il - o fornecimento de certiddes requeridas para defesa de seus direitos;

IV - a expedicdo de certiddes requeridas para esclarecimento de negécios
administrativos, salvo se o interesse publico impuser sigilo.

CAPITULO X
Da Disponibilidade

Art.185 - Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel ficara em disponibilidade,
com o vencimento ou remuneragao do caro, até seu obrigatério aproveitamento em

outro cargo equivalente.

Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagéo, o
funcionério posto em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado nele.
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: § 3° - A prova de acidente sera feita em processo especial, de carater urgeh‘ e
cabendo pena de suspens&o a quem omitir ou retardar a providéncia.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condi¢des do servigo
ou de fatos nele ocorridos, devendo ser rigorosamente caracterizada no laudo
médico.

§ 5° - Ao funcionario ocupante de cargo em comissdo aplicar-se 0 disposto no
presente artigo, quando invalidado nos termos do item II.

Art.190 - Ecluidos os casos previstos no artigo anterior, o provimento sera
proporcional ao tempo de servigo publico, na razédo de um trinta e cinco avos por
anos.

§ 1° - Nas hipéteses em que a lei fixar tempo menor, a proporgao sera de tantos
avos quantos forem os anos de servigos necessarios parta a aposentadoria integral.

§ 2° - O prevento da aposentadoria ndo sera superior ao vencimento, nem inferior a
um terco daquele sobre o qual for calculado, acrescido das vantagens de carater
permanente, concedidas por lei ao servidor.

Art.191 - Os proventos da inatividade serao revistos na mesma proporgao, sempre
que, por motivo de alteragdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem 0s
vencimentos dos funcionarios em atividade.

Art.192 - Ressalvados o disposto no artigo anterior, em caso nenhum os proventos
da inatividade poderdo exceder a remuneragao percebida na atividade.

Art.193 - O funcionario aposentar-se-a:

| - com as vantagens do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada em cujo
exercicio se achar, desde que o exercicio abranja, sem interrupgao os 6 (seis) anos
anteriores;

Il - com as vantagens previstas no item |, desde que o exercicio de cargos em
comissdo ou funcdes gratificadas tenha compreendido um total de 10 (dez) anos,
nao consecutivamente, mesmo que, ao aposentar-se, o funcionario ja esteja fora
daquele exercicio.

Paragrafo Unico - No caso do item Il deste artigo, quando mais de um cargo ou
funcado tenha sido exercicio, serdo atribuidas as vantagens do maior padrao, desde
que lhe corresponda um exercicio minimo de 2 (dois) anos; fora dessa hipotese,
atribuir-se-d0 as vantagens do cargo ou fungdo de remuneragdo imediatamente

inferior.
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CAPITULO XII

Do Regime Previdenciario e o

ﬂ‘lm - O regime Previdenciario dos Servidores Publico Municipais sera defer
em lei especial, segundo sistema que melhor atenda aos interesses administra
podendo inclusive, firmar convénio com entidades previdenciarias, estaduais ou
federais.

TITULO IV

Do Regime Disciplinar

CAPUTULO |
Da Acumulagao
Art.195 - E vedada a acumulagao remunerada, exceto:

| - a de dois cargos de professor;

B Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente é permitida quando haja
correlagao de matérias e compatibilidade de horarios.

i § 2° - A proibigao deste artigo estende-se a acumulagéo de cargo do Municipio com
os da Unido, dos Estados, de outros Municipios, entidades Autarquicas, Empresas

Publicas e Sociedades de Economia Mista.

§ 3° - A proibigao de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comisséo ou ao contato para prestagao de

servigos técnicos ou especializados.

Art.196 - O funciondrio ndo podera exercer mais de uma fungéo gratificada.

Art.197 - Verificada a acumulagao proibida, em processo administrativo, e provada a
boa fé, o funcionario optara por um dos cargos.

pParagrafo Unico - Provada a ma fé, o funcionério perdera o cargo que exercida
is tempo e restituira o que tiver recebido indevidamente.




lei ou regulamento;

infoes do

- assiduidade;
Il - pontualidade;
Il - descrigéo;

IV - urbanidade;

V - lealdade as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;
VI - observéncia das normas legais e regulares:

VIl - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,
representado por escrito quando isto ocorrer:

VIIl - levar ao conhecimento, da autoridade superior, irregularidade de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou fungao;

IX - zelar pela economia e conservacao material que Ihe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem o seu assentamento individual,
inclusive a sua declaragao de familia:

Xl - atender a convocagéo de servico extraordinario e presta-lo;
XII - residir sempre que possivel, no local onde exerce o cargo;

XIIl - frequentar cursos, legalmente instituidos, para treinamento, aperfeigoamento e
especializacao;

X1V - testemunhar em inquérito e sindicancias administrativas;
XV - comparecer a comemoragdes civicas, quando convocado;

XVI - apresentar-se convenientemente trajado em servi¢o ou, se for o caso, com o
uniforme que dor determinado;

XVII - apresentar relatérios de sua atividade, nas hipteses e nos prazos previsto em




CAPITULO IV

Das Responsabilidades

Art.200 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cées ou transgressao dos deveres, o
funcionario responde civil, penal e administrativamente.

Art.201 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo do
funcionario, que prejuizo para a Fazenda municipal ou para terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizos causados poderad ser liquidada mediante o
desconto em prestagdes mensais nao excedentes, cada uma, a décima parte do

vencimento ou remuneragédo do funcionario, na falta de outros bens que respondam
pela indenizagao.

§ 2° - Se tratar de danos causados a terceiros, respondera o funcionario perante a
Fazenda Municipal, em agéo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a
decis&o de ultima instancia, que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado, ou de acordo amigavel, mediante parecer da Procuradoria juridica da
Municipalidade, desde que haja processo administrativo, em que tenha apurado e
responsabilidade do funcionario.

Art.202 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados E
ao funcionario nessa qualidade.

Paragrafo Unico - Compreendem-se neste artigo, particularmente, as faltas, danos,
avarias e quaisquer prejuizos que sofrem os bens e os materiais sob guarda do
funcionario ou sujeitos ao seu exame ou fiscalizagao, bem como a auséncia ou

inexatidao das necessarias notas de despacho, guias e outros documentos da
receita ou despesa.

Art.203 - A responsabilidade administrativa do funcionario resulta de atos ou
omissées praticados no desempenho das atribuigdes funcionais.

Art.204 - As cominagbes civis, penais e disciplinares poderao acumular-se, sendo
uma e outras independentes entre si, bem como as instancias civil, penal e
administrativa.
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I:tr)trgzog - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal, o funcionario sera
gado a repor, de uma s6 vez, importancia do prejuizo causado, em virtude de

al i :
Iezaa?sce' desfalque, ou omissao em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos

CAPITULO V
Das Penalidades

Art.206 - Considera-se infragao disciplinar o ato praticado, pelo funcionario, com
transgressao dos deveres e proibigdes resultantes da fungao que exerce.

F’arégrafo Unico - A transgressdo € punivel, quer consista em agao ou omissao,
independentemente de ter produzido consequéncia perturbadora do servigo.

Art.207 - Sao penas disciplinares:

| - representacao;

Il - multa;

11l - suspensao;

IV - destituicao de chefia;

V - demissao;

VI - cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na aplicagao das penas disciplinares serao consideradas € a
gravidade da infra e 0s danos resultantes para o servigo publico.

Art.208 - Nao se aplicara ao funcionario mais de uma pensa disciplinar por infracao
ou por infragdes acumuladas, que sejam apreciadas em um Ginico processo.

Art.209 - A pena de repreensdo sera aplicada, por escrito, nos casos de
desobediéncia ou negligéncia do funcionario, no cumprimento dos seus deveres.

Art.210 - A pena de suspensdo, que nao excedera de 90 (noventa) dias, sera
aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

§1°-0 funcionario perdera, durante o periodo se suspensao, todos 0s defeitos e
vantagens inerentes ao exercicio do cargo.

§ 2° - A pena de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento), por dia, do vencimento ou da remuneracgao, quando houver
conveniéncia para o servigo da permanéncia do funcionario em sua fungao.
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r falsa ente a prestacao de servico extraordlnéno
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umprir ou tolerar que nao se cumpra a jornada de trabalho 2

1l - promover ou tolerar o desvio irregular da fungao;

IV - retardar a instrugéo ou o0 andamento de processo;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria.

Art.212 - A demissao somente sera aplicada ao funcionario estavel:

| - em virtude de sentenga judicial;
Q‘ Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa.
§ 1° - A pena de demiss&o sera aplicada nos casos de:
a) Crime contra a administragdo publica, Noé termos da lei penal;
b) Abandono de cargo;

c) Incontinéncia publica escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriague
habitual;

d) Insubordinagao grave em servico;

e) Ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou particular, salvo se em legitima
defesa;

f) Aplicagéo irregular dos dinheiros publicos;
@ g) Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do Patriménio Publico;
h) Revelagdo de segredo de que tenha conhecido em razao de suas atribuicoes;

i) Transgress&do de qualquer dos itens IV, VII, IX, X, XI, XII, e XIll do artigo 199,
deste Estatuto.

§ 2° - Entende-se por abandono do cargo a auséncia do funcionario ao servigo, sem
causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° - O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade e a disposi¢ao
do grau em que se fundamente.




“-%rt.213 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar prova’&();:;é’sl‘% :

processo, que o aposentado ou funcionario em disponibilidade:

I - praticou, quando em atividade, qualquer das infragées para as quais & cominada,
neste Estatuto, a pena de suspenso:

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;
Il - aceitou representacao de Estado Estrangeiro;
IV - praticou usura ou advocacia administrativa.

@ Paragrafo Unico - A disponibilidade sera igualmente cassada ao funcionario que nao
- assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que foi aproveitado,
salvo motivos relevantes comprovados documentalmente.

1 Art.214 - Para imposicao de penas disciplinares sao competes:

| - o Prefeito, nos casos de demissao, cassacao de aposentadoria, destituicdo de
chefia, e suspensao superior a 15 (quinze) dias;

Il - o imediato do Prefeito, responsavel pelo 6rgdo em que tenha exercicio o
funcionario, nos casos de suspensao até 15 (quinze) dias;

Il - o chefe imediato do funcionario, no caso de repreensao;

Paragrafo Unico - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a
suspensao.

‘ Art.215 - Serdo considerados como de suspensao os dias em que o funcionario
s 3, deixar de atender as convocagbes do juri e da Justica Eleitoral, sem motivo
: justificado.

Art.216 - Sao circunstancias atenuantes a aplicagao da pena:

| - a prestacdo de mais de 15 (quinze) anos de servico com exemplar
comportamento o zelo;

Il - a confissdo espontanea da infragao.

Sy

21 7 - Sao circunstancias agravantes a aplicagao da pena:

#




- Nos caso de maior gravidade, a demissao do funcionario podera ser aplicada

com a nota “a bem do servigo publico”, a qual constard sempre nos decretos de
demissao.

Art.213 - sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado, em
processo, que o aposentado ou funcionario em disponibilidade:

| - praticou, quando em atividade, qualquer das infragdes para as quais é cominada,
neste Estatuto, a pena de suspenséo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéao publica;
Il - aceitou representagao de Estado Estrangeiro;
IV - praticou usura ou advocacia administrativa.

® Paragrafo Unico - A disponibilidade sera igualmente cassada ao funcionario que nao
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que foi aproveitado,
salvo motivos relevantes comprovados documentalmente.

Art.214 - Para imposigao de penas disciplinares sdo competes:

| - o Prefeito, nos casos de demissédo, cassagdo de aposentadoria, destituicdo de
chefia, e suspenséao superior a 15 (quinze) dias;

Il - o imediato do Prefeito, responsavel pelo 6rgdo em que tenha exercicio o
funcionario, nos casos de suspensao até 15 (quinze) dias;

Il - o chefe imediato do funcionario, no caso de repreensao;

Paragrafo Unico - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a
suspensao.

Art.215 - Serdo considerados como de suspensdo os dias em que o funcionario
& deixar de atender as convocagbes do juri e da Justica Eleitoral, sem motivo
justificado.

Art.216 - Sao circunstancias atenuantes a aplicagao da pena:

| - a prestacdo de mais de 15 (quinze) anos de servico com exemplar
comportamento o zelo;

Il - a confiss@o espontanea da infragao.

Art.217 - Sao circunstancias agravantes a aplicagao da pena:

| - 0 conluio para a pratica da infragao;

Il - a acumulagao de infragoes.




em em 4 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demissdo ou cassa“
;g@.ntadona ou disponibilidade.

flf"a‘légrafo Unico - A falta, também prevista como crime na lei penal, prescrevera
juntamente com este.

TiTULO V

Do Processo Disciplinar

[ : CAPITULO|
Do Processo

f Art.219 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico publico
4 é obrigada a denuncia-lo promover-lhe apuragao imediata, por meios sumarios ou
mediante processo administrativo, assegurando ampla defesa ao acusado.

-,7 Paragrafo Unico - O processo antecedera aplicagdo de penas de suspensao por
" mais de 30 (trinta) dias, destituicao de chefia, demiss&o, cassagao de aposentadoria

ou disponibilidade.

Art.220 - A instauracdo de processo administrativo sera determinada pelo Preito,
mediante solicitagéo de titular de 6rgao a ele diretamente subordinado.

& Art.221 - Uma comissdo, designada pelo Prefeito e composta de 3 (trés)
- funcionarios estaveis, promovera o processo administrativo.

§ 1° - Ao constituir a comissdo, o Prefeito designara, entre seus membros, o
respectivo presidente.

§ 2° - O Secretario da Comissao sera designado pelo seu Presidente.

Art.222 - Na fase preparatéria do processo disciplinar, a comissdo podera realizar
iinviéstigat;:ao sumeéria e sindicancia, resguardando o sigilo, sempre que necessario.

- Dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apds a lavratura do Termo, a comissao
era ao acusado copia do mesmo, citando-o para todos os atos do preces




f:§?~3°‘ Fe|ta a citagao, nos termos do paragrafo anterior, dar-se-a ao acusado 60mo.g b
defensor, até que ele comparega, um funcionario municipal estavel, designado pelo
Presidente da Comissao.

Art.223 - Data da citagao ou da abertura de vista ao defensor dativo, correra o triduo
para a defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a acusagao, requerer
meios de prova e apreciar os elementos coligidos na fase preliminar da sindicancia
ou investigacgao.

Art.224 - Decorrido o triduo, tera inicio o periodo de prova, no qual a comissao
provera o que julgar conveniente a instrugdo do processo, inclusive o que for
& requerido pelo acusado a deferido.

§ 1° - A comissao podera citar o acusado para prestagéo declaragéo, e se ele nao
comparecer ou se recusar a presta-la, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso.

§ 2° - Quando cabivel a pericia, esta sera feita por técnico escolhido, o qual podera
ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art.225 - Ultimada a instrucéo, citar-se-a o indiciado ou seu legitimo procurador,
para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do

processo da reparti¢ao.
§ 1° - Se existir mais de um indiciado, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas imprescindiveis.

@ Art.226 - Concluida a defesa, a comissdo remeterd o processo autoridade
| competente, acompanhado de relatorio, no qual concluira pela inocéncia e
responsabilidade do acusado, indicando, se a hipotese for esta ultima, disposicao

| legal transgredida.

Art.227 - Recebido o processo, a autoridade julgadora proferira decisao no prazo de
20 (vinte) dias.

§ 1° - Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo, aguardando ai o julgamento.




“Paragrafo Unico - Se existir mais de um indiciado e diversidade de sangées, cabera

0 julgamento ao Prefeito.

Art.230 - Quando a infragdo estiver capitulada na lei penal, ser4& o processo
remetido & autoridade judiciaria, ficando traslado na Reparticdo Municipal.

Art.231 - Em qualquer fase do processo sera permitida a intervengédo de defensor _
constituido pelo indiciado. i

Art.232 - Sempre que necessario, a comissao dedicara todo tempo aos trabalhos do
inquérito, ficando seus membros, nesta situagédo, dispensados do servico na
reparticao durante todas as fases do Processo Administrativo.

Art.233 - O funcionario sé podera ser exonerado, a pedido, apés a conclusdo do
processo administrativo a que responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO Il
Da Prisao Administrativa

Art.234 - Cabe privativamente ao Prefeito ordenar, fundamentalmente e por escrito,
a prisao administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a
Fazenda Municipal ou que se achem sob a guarda deste, no caso de alcance ou
omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° - O Prefeito comunicara o fato a autoridade judicidria competente e
providenciara no sentido de ser realizada com urgéncia a tomada de contas.

§ 2° - A prisao administrativa ndo excedera de 90 (noventa) dias.

CAPITULO Il
Da Suspensao Preventiva

235 - A suspensdo preventiva, até 90 (noventa) dias, sera ordenada pelo
ito, a pedido da comissao de inquérito, desde que o afastamento do funcionari
ecessario para que este ndo venha a influir na apuragao da falta

idade que |he é imputada.




ngara até a decis&o final do processo administrativo.

36-0 funcionario indicado tera direito:

| - & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
ou suspenso, se do processo nao resultar pena disciplinar ou esta se limitar a
repreensao;

Il - a contagem do tempo de prisdo administrativa ou suspensao preventiva, bem
como ao pagamento de vencimento e todas as vantagens do exercicio, desde que
reconhecida a sua inocéncia;

lll - @ contagem do periodo de afastamento que exceder ao prazo de suspensao
disciplinar aplicada.

CAPITULO IV
Da Revisao

Art.237 - A qualquer tempo poderda ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico - Se tratar de funcionario falecimento ou desaparecido, a revisao
podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento
individual.

Art.238 - Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

Art.239 - O requerimento, devidamente instruido, sera dirigido ao Prefeito, que
determinara a uma comissdao composta de 3 (trés) funcionarios estaveis de sua
nomeacao, o reexame do processo, procedente de conformidade com o disposto no

capitulo | deste Titulo.

Art.204 Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricao das testemunhas
gye arrolar.




Art.249 - A fungao de jornaiista profi
‘publico municipal, desde cue este
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t - Zlfilgéd‘a procedente a revisao, tornar-se-a sem efeito a penalidade impqsta
) funcionario, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos, inclusive
indenizagao por perdas e danos causados ao mesmo.
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TITULG VI

CAPITULO UNICO
Dispdsigées Gerais
Art.243 - Sera consagrado ao servidor publico municipal o dia 28 de outubro.

Art.244 - Consideram-se da familia do funcionério, devendo constar do seu

assentamento individual, além do cénjuge e fiihos, qualquer pessoa que viva as suas
expensas.

Art.245 - Os prazos previstos neste Estatuto contar-se-ao por dias corridos

Paragrafo Unico -N&o sera computado no prazo o dia inicial e prorrogar-se-a o
primeiro dia util o vencimento de prazo que incidir sdbado, domingo ou feriado.

Art.246 - E vedado ao funcionaric exercer suas fungdes sob a direcao imediata do

conjuge ou de parente até o segundo grau, salvo em fungao de confianga ou livre
escolha, ndo podendo exceder de dois o seu nimero.

Art.247 - S3o isentos de taxas os requerimentos, certidées e
ordem administrativa,
ativo ou inativo.

outros papéis que, na
interessarem a qualidade de funcionario publico municipal,

Art.248 - Por moiive de convicgao filosdfica,
funcionario pocera ser privado de qualquer de seus
sua atividade profissional.

religiosa ou politica, nenhum
direitos nem sofrer alteragdo em

ssional nao é incompativel com a de funcionério
nao exerca essa atividade na reparticdo onde

alha.
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Art.250 - O provimento nos cargos, a transferéncia e a substituicdo seréo regl
por leis especiais, aplicadas subsidiariamente as disposi¢oes deste Estatuto.

Art.251 - Este Estatuto se éplica aos funcionarios da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribuigdes cometidas nesta lei, ao Prefeito, quando for o caso.

Art.253 - E vedada a fixagao de vencimentos e vantagens de servidores estaduais,
com deveres, atribuigdes e responsabilidades iguais ou equivalentes.

Art.254 - Ao funcionario municipal que sido ex-combatente das Forgas Armadas ou

da marinha Mercante do Brasil e que tenha participado de operagdes bélicas na
Segunda Guerra Mundial, séo assegurados os seguintes direitos:

| - estabilidade no servigo publico municipal;

Il - aposentadoria, com vencimentos integrais, aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo
efetivo;

Il - aproveitamento no servico publico municipal sem a exigéncia do disposto no
artigo 16 deste Estatuto.

TiTULO VI

CAPITULO UNICO
Disposi¢des Transitérias

Art.255 - Sao estaveis os atuais servidores municipais que a 24 de janeiro de 1967,
contavam, pelo menos, 5 (cinco) anos de servigo publico.

Art.256 - A Administracdo Municipal, dentro do prazo de 90 (noventa) dias da
vigéncia desta Lei, tomara providéncias relativas aos funcionarios nao amparados
pelo disposto no artigo anterior, seja abrindo concurso publico, nos quais os mesmos
deverdo ser obrigatoriamente inscritos, seja contratando-os no regime da

Consolidagao das Leis do Trabalho, para o desempenho das fungdes relativas aos
cargos por eles ocupados.

Art.257 - O servidor que ja tiver satisfeito, antes de 15 de margo de 1968, as
condigdes necessarias para a aposentadoria, nos termos da legislagao vigente antes

de 16 margo de 1967, aposentar-se-& com os direitos e vantagens previstos naquela
legislacéo.

Art.258 - Ficam assegurados todos os direitos e vantagens adquiridas até a data de
entrada em vigor do presente Estatuto.
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